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Kalite Komisyon Baskani

Prof. Dr. Yasemin Yildirrm Usta (Kalite Komisyon Baskani/Oz Degerlendirme Takim Baskani)
(yildirim_y@ibu.edu.tr) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik



BAlumu C blok (Dahili: 6109)

1.2. Tarihsel Gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik Bolimu; 1993-1994 Egitim ve Ogretim yilinda Bolu Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu bunyesinde Hemsirelik Onlisans Programi kapsaminda kurulmus, 16.01.1997
tarininde Bolu Saglik Yuksekokulu Hemsirelik BOlUmU olarak egitim o6gretimini strdtGrmastar.
Cumhurbaskanhgi’'nin 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 24.01.2019
tarihli ve 669 sayili Karari ile Saghk Bilimleri Fakultesi kurulmustur ve 2019 yilindan itibaren
Fakllte binyesinde egitim 6gretim sirecleri surdurilmektedir. Bélimimizde lisans egitimi ile
birlikte Hemsirelik Yuksek Lisans ve Hemsirelik Doktora Programlarinda egitim verilmektedir.
Programimiza 2016-2017 egitim-6gretim yilinda istege bagli hazirhk sinifi eklenmistir. Hemsirelik
Bolimuinde gorev yapan 4 profesor, 5 dogent, 14 doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi, 7
arastirma gorevlisi olmak Uzere 33 6gretim elemani bulunmaktadir. Bolimde 2024 yilinda 820
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Hemsirelik Lisans Programimiz
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan 2025
yilinda iki yil sUreyle akredite edilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. YOonetisim modeli ve idari yapi

Oz Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik Bolimu Bo6lim Baskani ve Bolim Baskan yardimcilarindan olusan akademik yénetim ve
bolum sekreterinden olusan idari yoOnetim yapisina sahiptir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16091). Hemsirelik programinda 8 anabilim dal
(Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin
Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi
Hemsireligi, Ruh Saglgr ve Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelikte Yodnetim Anabilim Dal)
mevcuttur. Anabilim Dallari, Hemsirelik Bolim Baskanligi'na, Bolium Baskanligi Saghk Bilimleri
Fakiltesi Dekanligi'na, Dekanlik ise Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorligi’'ne baglhidir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bagl bulundugu Gniversite olan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile
yonetimsel iliskisini gosteren teskilat semasi (A.1.1.1) ve Hemsirelik programinin Saghk Bilimleri
Fakultesi ile yonetimsel iliskisini gbosteren 6rgut semasi Fakllte web sayfasinda yer almaktadir
(http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242). Hemsirelik B61UumU organizasyon semasi
da web sayfasinda yer almaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16091/). Ayrica
Hemsirelik egitimi ve bilisimi alanina 6zgli glncel gelismeleri takip ederek, degisen 6drenen
profiline uygun, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmaya yonelik olarak; yenilikci
ogretim yaklasimlarinin  kullanilmasi, egitim kalitesinin gelistirilmesi, guncel egitim-6gretim
yontemlerinin yerlestiriimesi, mufredatin gelistirilmesi, kanita dayali hemsirelik egitiminin ve



akreditasyon calismalarinin desteklenmesi amaci ile Hemsirelik Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali
acilmasina karar verilmis ve ilgili kurullar ve Universitemiz senatosunda kabul edilmistir. Ancak
ABAYS'a giriste yasanan sorun nedeni ile 2024yilinda ilgili kurullardan gecirilerek tekrar Anabilim
Dali'nin agilmasi icin karar alinmistir (A.1.1.2, A1.1.3, A.1.1.4). Hemsirelik BoIimUu egitim-6gretim
programinin planlanmasi, yuratilmesi ve dedgerlendirilmesi ile ilgili bolim kurul kararlar ve
akademik kurul kararlar esas olmakla birlikte, egitim 6gretim programinin gelistirilmesi ile ilgili
calismalar komisyonlar araciligiyla strdirtimektedir (A.1.1.5, A.1.1.6). Hemsirelik bolimuanin

isleyisine katki saglayan iki kurul (BAIUmM Kurulu
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bolumkurulu/17117, Danisma Kurulu
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/18022), 10 komisyon ve iki koordinatdérlik
(Uluslararasi iliskiler Koordinatérligli ve Alt Birim Risk Koordinatérliga) bulunmaktadir

(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209). bdlimde tim komisyonlar
ve koordinatoérlukler isbirligi ve esgidum icinde calismalarini strdtirmektedir. Karar alma surecleri,
Universite-dekanlik- hemsirelik programi bélim baskanligi ile isbirligi icinde gerceklestiriimektedir.
Hemsirelik  BolimU icinde  egitim-6gretim  programinin  planlanmasi, yuritilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili toplantilar yapilmakta, toplanti kararlar konu icerigine gére dekanhga,
fakllte kurulu veya fakllte yonetim kuruluna sunulmakta sonrasinda dekanlik tarafindan
rektorlige gonderilerek rektdr onayina, senatoya veya Universite yonetim kuruluna sunulmaktadir
(A.1.1.7, A.1.1.8). Akademik BOlim Kurulu her egitim o6gretim déneminin sonunda 06gretim
Uyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve asistan temsilcisinin katimi ile gerceklestiriimektedir.
Akademik BOlUm Kurulunda; egitim-6gretim slrecleri, teorik ve uygulama alanina ait geri
bildirimler, bir sonraki donem acilacak dersler ve dersin sorumlulari, sube sayisi, akreditasyon
surecine iliskin gelismeler ve planlamalar, stratejik plan vb. konular ele alinmaktadir (A.1.1.9,
A.1.1.10, A. 1.1.11).

Hemsirelik Bolumunun; vizyon, misyon ve stratejik onceliklerinin uygulanmasi konusunda
tavsiyelerde bulunmasi bolimin gelisimi ve ilerlemesine katki saglamasi, bununla birlikte
hemsirelik 6grencilerine en ylksek kalitede egitim sunma konusunda hemsirelik bdélimine
rehberlik etmesi, bolimle isbirligi yaparak program slreclerimize ve karar alma sireclerimize girdi
saglamasi amaclariyla "B6lim Danisma Kurulu"ndan ihtiyac dogrultusunda goérusler alinmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/18022). Programda 6gretim elemanlarina yonelik m
isyon, vizyon, temel degerler, kalite politikasi, egitim programinin amag¢ ve ciktilar, egitim
programi hakkinda genel bilgiler, ders planlari ve kredilendirme, sinavlar 6lcme ve degerlendirme,
klinik/saha uygulama kilavuzu, laboratuvar uygulama esaslari, akademik danismanlik, egitim
sireclerinde kalite ilkeleri, akran yoénderlik sistemi, BAIBU Kurumsal Etik ilkelerini iceren
“Akademik Personel Oryantasyon Rehberi” aktif olarak kullanilmaya baslanmistir(A.1.1.12 ).
Programa iliskin  faaliyetlerin  sdrdlrlilmesinde  rehberlik etmesi ve uygulamalarda
standardizasyonu saglamak icin bélim komisyonlarinda yer alan paydaslarin goérus ve Onerileri
dogrultusunda is akis semalari (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148) ve 6lcme ve
degerlendirme rehberi olusturulmus (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-
rehberler/18229) ve web sayfasinda yayinlanmistir (A. 1.1.13, A. 1.1.14, A. 1.1.15), Ayrica egitim
komisyonunun rehberliginde mufredat glincelleme calismalari yapiimis ve mifredata son seklinin
verilmesinde paydaslarin gorts ve Onerileri alinmistir (A. 1.1.16).

Hemsirelik Lisans Programinin ydnetim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis surecleri
“BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélumi Program Degerlendirme ve izlemeye iliskin



Veri Toplama Tablosu”na gdére ve {Universite, fakilte ve bdélim memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir(A.1.1.17). Hemsirelik Lisans Programi’'nda 33 akademik ve 1 idari personel olmak
Uzere toplam 34 personel goérev yapmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel), (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/idaripersonel) Universite ve Fakilte web sayfasinda fakiilte ve
boliumlerde goérev alan tUm akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari,
yetkileri, en yakin yoneticilerinin bulundugu gobrev tanimlar bulunmaktadir
(https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9613). Universite ve Fakiltede ydnetim gérevi
bulunan akademik ve idari personelin goérevleri ve gorev dagihimlar tanimlanmistir. Diger goérev
tanimlarn Universitemizin kalite yénetim sistemi c¢ercevesindedir ve faklltemiz web sayfasindan
personel daire baskanliginin web sitesine ulasilacak bicimde herkesin kullanimina aciktir
(https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9613). FaklUltemiz ve bélimUimuiz sureclerine iliskin
is akis semalar olusturulmus ve web sayfasindan paylasiimistir (http://sbf.ibu.edu.tr/kal-akt/i-s-
akis-semalari, http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (17 Dosya)

4 a. 1.1.18 Rh.11_Hemsirelik_Bolumu_Klinik_saha Olcme_Ve_Degerlen.docx
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5 4 a. 1.1.17. ic_paydas_gorusleri.pdf

A.l1.2. Liderlik

0z Degerlendirme Cevabi

Universite, Fakilte ve Bdlum ydnetimi, Anabilim Baskanliklari ile tim komisyon ve kurullar rutin ve
olagan disi durumlarda hizli karar alabilme ve bu dogrultuda birlikte hareket edebilme yetkinligine
sahiptir. Bolim Baskani ve yardimcilari; ylksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve kaltirini olusturma konusunda
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motivasyonunu ylUksek seviyede sergilemektedir. Hemsirelik Boélim Baskaninin Bolium Kalite
Komisyonu Uyesi olmasi ve akreditasyon calismalarindaki tutumu kalite calismalarinin kiltire
ddnuserek bolum geneline yayginlastiriimasina liderlik etmektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209). bu liderlik anlayisi ve
koordinasyon kultliri sayesinde bélim lisans programi 2025 Mart ayinda HEPDAK (Hemsirelik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmistir (A.
1.2.1). Bununla birlikte Bolim ydnetimi, egitim ortaminda kaliteyi artirmak icin cevik bir liderlik
yaklasimini benimsemis olup bélimdeki slreclerin etkin bir sekilde yénetilmesi ve kalitenin strekli
olarak artirilmasi yéontinde calismaktadir. Bolimimuiz 6gretim elemanlar gerek Bolu ilinde gerekse
Universite ve fakUlltede cesitli calisma gruplarinda programimizi ve meslegimizi temsil etmesi
yonutnde bélum yonetimince desteklenmektedir ( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2025-yili
yasam-boyu-ogrenme-sempozyumu/3308), (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/36-izzet-
baysal-sukran-gunleri-gerceklestirildi/3188, (https://gokaek.ibu.edu.tr/tr/page/kurul-uyeleri/17656),
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/palyatif-ve-yasam-sonu-bakim-surecleri-egitimi-

gerceklestirildi/2801), (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/batikaf-2024te-saglik-sokagi-buyuk-
ilgiyle-karsilandi/2303), (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/ogretim-uyelerimiz-yenilikci
mahalli-hizmet-ici-egitim-programinda-gorev-aldi/2097). Boliumde etkin bir iletisim agi ve katilimci
yonetim anlayisi dogrultusunda komisyonlarda 6grenci temsilcileri ve sinif 6grenci temsilcileri yer
almaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209). Bununla birlikte
ogrenciler sinif temsilcilikleri araciligiyla her dénem bolim baskanlidi ile bir araya gelerek goris ve
Onerilerini iletebilmektedir (A. 1.2.2). Her donem akademik danismanlara yapilan toplantilarda da
yine 6grenciler gorls ve onerilerini bélim ydnetimine iletme sansi bulabilmektedir (A. 1.2.3, A.

1.2.4). Dolayisiyla 6grencilerimizin de karar alma sureglerine katilimi ve goris bildirmeleri katihmci
yonetim anlayisinin benimsendigini géstermektedir. Bolimde o6gretim elemanlari bolime iliskin
alinacak kararlara Hemsirelik Boélium Kurulu ve Hemsirelik Bolimu Akademik Bolum Kurulu
toplantilarinda katillm saglamaktadirlar (A. 1.2.5, A. 1.2.6, A. 1.2.7, A. 1.2.8). Bu Béliumde kalite
kaltirinin benimsenmesi ve yayginlastiriimasi acisindan 6nemlidir. B&lum komisyonlarinin
hiyerarsik yapilanmasi Organizasyon semasinda gosterilmistir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16091). Liderlik ve kalite glvencesi kaltara,
Universitemiz, fakilte ve paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve elde edilen sonuclara gore
Onlem alinmaktadir.

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan iyilestirmeler; akran
degerlendirme raporunda akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim olup
olmadigina dair kanitlar istenmistir. Bolimimuizde, akademik ve idari birimler ile Gst ydnetim
arasinda etkin bir iletisim ve koordinasyonun saglanmasina yonelik cesitli yapilar ve uygulamalar
mevcuttur. Bu cercevede asagida sunulan kanitlar, kurum ici yonetisim slreclerinin seffaf,
katihmci ve surekliligi olan bir yapida yuarituldigini goéstermektedir. Bu baglamda bdélimde
faaliyet gobsteren komisyonlar tarafindan bilgilendirme toplantilan yapilmakta
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-

tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/3372) ve hemsirelik bélima 6gretim elemanlarinin
katilimi saglanarak kurumsal 6nceliklere ve isleyise yonelik aktarimlarda bulunulmakta, akademik
ve idari personele memnuniyet anketleri uygulanmakta (A. 1.2.9) ve bdylelikle ydnetime dair gorus
ve degerlendirmeleri alinmakta, Fakllte Kurulu, Enstiti Kurulu, Yonetim Kurulu ve Senato gibi
karar alma organlarinda akademik birim temsilcileri aktif katihm saglamakta (A. 1.2.10, A. 1.2.11),
(https://www.ibu.edu.tr/website/Contents.aspx?PagelD=1671&LangID=1), Kalite Komisyonu,



uluslararasi koordinatérlik, birim risk koordinatérligl, kariyer planlama koordinatorligu gibi
kurullarda akademik ve idari temsilciler yer almakta
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler/19192) ve alinan kararlar bélimle
paylasiimaktadir. Bu temsilcilikler aracihgiyla boélimin goéris ve katkilari kurumsal karar
slUreclerine dahil edilmektedir. Bolim yonetimi tarafindan, rektorlik veya dekanliktan gelen yazilar
UBYS aracihgiyla 6gretim elemanlar ve ilgili komisyonlarla paylasilarak bilgilendirme ve iletisim
surdirilmektedir. “Katilimcr Yénetim ve Etkin iletisim” hedefi dogrultusunda Hemsirelik Balumii
sureclerini ylrttmekte; bélim faaliyetleri kalite glivence sistemi ile entegre bicimde Ust yonetimle
koordineli olarak strdurtlmektedir (A. 1.2.12).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢csellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (12 Dosya)

4 a.1.2.1. Bolu_U. Heak Karari_(1).pdf

4 a.1.2.2_Ogrenci_Temsilcileri_lle_Gorusme_Ust_Yazi.pdf
4 a. 1.2.3_Akademik_Danismanlik_Tutanak.pdf

4 a.1.2.4_Akademik_Danismanlik_Ust_Yazi.pdf

4 a. 1.2.5. Akademik _Bolum_Kurulu.pdf

4 a. 1.2.6. Akademik Bolum_Kurulu.pdf

4 a. 1.2.7. Akademik_Bolum_Kurulu.pdf

4 a._1.2.8_Bolum_Kurulu.pdf

4 a._1.2.9_Ogretim_Elemani_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
4 a.1.2.10 _Fakulte_Yonetim_Kurulu_Cagrisi.pdf

4 a. 1.2.11 Enstitu_Kurulu_Davet.pdf

4 a. 1.2.12 Is_Takvimi.pdf

A.1l.3. Kurumsal doniusum kapasitesi

0z Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik B6IumU, yuksekogretim ekosisteminde yasanan degisimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri dogrultusunda, programin gelecege hazir olmasini saglayacak stratejik bir yonetim
anlayisi benimsemektedir. Bu dogrultuda gelecege uyum icin amag¢, misyon ve hedefler
dogrultusunda dondsimini saglamak Uzere degisim, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanarak
misyon ve vizyonunu guncellemis, Hemsirelik BOlUmU 2024-2028 Stratejik Planini hazirlamistir
(A.1.3.1). Bununla birlikte Bo6liUm Danisma Kurulu olusturarak kurumsal 6zgunligini de
guclendirmistir. Bé6lim Danisma Kurulu BoélimUn stratejik amac¢ ve hedefleri ile guncellenen
misyon ve vizyonu konusunda toplantisini gerceklestirmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/bolumdanisma-kurulu-toplantisinda-misyon-vizyon-stratejik-amac-ve-hedeflerimizi-ele-
aldik/13983). Boliumumuz, yiuksekogretimdeki degisimleri ve kiresel ile ulusal hedefleri gbzeterek,
gelecege hazirlanma surecinde kalite odakli bir donisim baslatmis; bu kapsamda akreditasyon
kurulusu olan Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne (HEPDAK)
basvuruda bulunmus ve basvuru sonucunda 2 yilhik akreditasyon almistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolumumuz-akredite-olmaya-hak-kazandi/16761).



https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.1._Bolu_U._Heak_Karari_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.2_Ogrenci_Temsilcileri_Ile_Gorusme_Ust_Yazi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a._1.2.3_Akademik_Danismanlik_Tutanak.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.4_Akademik_Danismanlik_Ust_Yazi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a._1.2.5._Akademik_Bolum_Kurulu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a._1.2.6._Akademik_Bolum_Kurulu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a._1.2.7._Akademik_Bolum_Kurulu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a._1.2.8_Bolum_Kurulu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a._1.2.9_Ogretim_Elemani_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.10_Fakulte_Yonetim_Kurulu_Cagrisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a._1.2.11_Enstitu_Kurulu_Davet.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a._1.2.12_Is_Takvimi.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolumdanisma-kurulu-toplantisinda-misyon-vizyon-stratejik-amac-ve-hedeflerimizi-ele-aldik/13983
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolumdanisma-kurulu-toplantisinda-misyon-vizyon-stratejik-amac-ve-hedeflerimizi-ele-aldik/13983
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolumdanisma-kurulu-toplantisinda-misyon-vizyon-stratejik-amac-ve-hedeflerimizi-ele-aldik/13983
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolumumuz-akredite-olmaya-hak-kazandi/16761

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
54 a.1.3.1.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bélumde ic kalite glivence mekanizmalari Universitemiz, Fakiltemiz ve Bdlimimiiz misyonuna,
vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak benimsenen kalite politikalar c¢ercevesinde
yurattlmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116)
(https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159).Bolim ic kalite glvence
mekanizmalarinin Bdlim Kalite Komisyonu tarafindan yuritilmesinde Kalite Komisyonu Universite
Kalite El Kitabi (https://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-tr/dosyalar/KEK-001.pdf) ve Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Glvencesi ve Kalite Komisyonu Ydnergesi, is akislari ve
Akreditasyon dernegimizin "HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlan" (
https://www.hepdak.org.tr/doc/b3 v6.pdf) rehber olarak kullanilmaktadir.

Boliumuimuzde, Kalite Komisyonu 02.07.2020 tarihinde olusturulmus olup, surec icerisinde Uyelerin
istekleri ve gereksinimler dogrultusunda dedisiklikler yapilmistir. Akreditasyon sirecinde
akreditasyonun her bir standardi bir grup olacak sekilde 7 grup olusturulmus ve bdélimdeki tim
ogretim elemanlari strece dahil edilmistir. Boylelikle bélimdeki tim o6gretim elemanlar kalite
calismasina dahil olarak kalite kdltirinin icsellestiriimesi de saglanmistir. Kalite Komisyonu
Uyeleri Grup Koordinatorleri olarak Akreditasyona iliskin standartlarin calismalarini koordine
etmiglerdir. Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslar belirlenmis ve web sayfasinda
paylasiimistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-
edutr/Komisyon%20ve%20Koordinat%C3%B6r|%C3%BCkler/Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1°
) . Bolumde i¢ kalite glvence sistemi etkin sekilde uygulanarak surekli iyilestirme calismalari
yuratulmektedir (A.1.4.1) .

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 4 a.1.4.1.pdf

A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi
Hemsirelik Bélimuinde yurittlen tim faaliyetler; seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_4_a.1.3.1.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116) (https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116) (https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159
https://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-tr/dosyalar/KEK-001.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v6.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edutr/Komisyon ve Koordinatörlükler/Kalite Komisyonu Çalı�
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edutr/Komisyon ve Koordinatörlükler/Kalite Komisyonu Çalı�
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_4_a.1.4.1.pdf

Tirkce ve ingilizce web sayfalari dogrultusunda kamuoyu bilgilendiriimektedir  (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/). Bélimimuizin web sayfasi ile sosyal medya hesaplarinin guncel

tutulmasi icin Fakllte iletisim Komisyonunda gdérevli olan Hemsirelik Bdlimi web sayfasi
sorumlusu ve Hemsirelik BoOlimu sosyal medya sorumlusu 6gretim elemanlarinin
sorumlulugundadir (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244). Bolimun
web sayfasi, dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi saglamaktadir. Ogrenciler, akademik
personel ve diger paydaslar, bolimle ilgili bilgilere kolayca ulasabilmektedir. Web sayfasinin
guncelligi ve dogrulugu, belirli araliklarla yapilan denetim ve glncellemelerle saglanmaktadir.

Boélimde, ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmis ve uygulanmaktadir. ic hesap verme
surecleri, bolim ici toplantilar ile gerceklestirilirken (A.1.5.1), dis hesap verme surecleri
kamuoyuna acik raporlamalar ve paydas toplantilanyla yapilmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/klinik-ve-akademik-isbirligi-2024-2025-guz-donemi-
toplantisi-gerceklestirildi/2413). Kamuoyundan ve paydaslardan alinan geri bildirimler analiz
edilmekte ve sureclerin iyilestirilmesi icin gerekli adimlar atilmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-klinik-
uygulamalarinayonelik-surec-degerlendirme-toplantisi-yapildi/92).

Hemsirelik B6lumu, dis paydaslarla olan iliskilerini dlizenli olarak degerlendirmektedir. BélimUmiiz
il Saghk Midirliga ve blinyesindeki Hastane ydnetimleri ile Klinik-Akademik isbirligi cercevesinde
klinik uygulamalarin iyilestiriimesi ve Rehber Hemsirelik Modeli konularinda iliskiler kurmaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-2022-2023-egitim-ogretim-
yiliogrencilerinin-klinik-uygulama-geribildirim-anket-sonuclarinin-degerlendirilmesi-ve-surec-
analiztoplantisi/101) (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-il-saglik-mudurlugu-yoneticileri-
vesaglik-bakim-hizmetleri-mudurleri-ile-2023-2024-egitim-ogretim-yili-hastane-
uygulamalarinayonelik-iyilestirme-calismalari-toplantisi/100) (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/2023-2024- egitim-ogretim-yili-baslarken-sorumlu-hemsire-egitim-programi-
gerceklestirildi/99).

Bolimimiz; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile Bolu Valiligi Arasinda Saglk Egitimi ve
Hizmetiyle lgili  isbirligini  Artirma  Protokoli ~web sayfasinda ilan edilmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-
edutr/Kalite%20ve%20Akreditasyon/Raporlar/Bolu%20Valilig%CC%86iBAI%CC%87BU%CC%88%20Aras%C
).

B6lUmUmuUz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskili olarak B6lum Stratejik Plani ve
ilgili dékimanlar web sayfasindan paylasiimaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejikplan/18279).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 a.1.5.1.pdf
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0Oz Degerlendirme Cevabi
1.Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma ozeldir, strdtirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

BOlUmimuUzin misyonu "Birey, aile ve toplumun saghgini bitdncll olarak koruma, gelistirme ve
surdirmede; hemsireligin cagdas rollerini bilimsel gelismeleri takip ederek ve yasam boyu
ogrenmeyi benimseyerek gerceklestiren, etik degerlere sahip hemsireler vyetistirmektir."
BolUumimuUzin vizyonu "Egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
Ooncl ve tercih edilen bir hemsirelik egitim kurumu olmaktir." Hemsirelik BolUmU misyon ve vizyon
guncellemesi; Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki misyonu ve vizyonu ve Fakiltemizin
bu dogrultuda glncellenen misyonu ve vizyonu dogrultusunda paydas gorusleri de alinarak 2024
yilinda gergeklestirilmis olup bdlim web sayfasinda (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-
ve-temel-degerler/17116) ve Hemsirelik BAlUmU 2024-2028 Stratejik Plani (A.2.1.1) icerisinde (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279 ) paylasiimistir.

2.Kalite guivencesi politikasi vardir, paydaslarin goértisu alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum cahisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Hemsirelik Bolimua kalite politikasi ve temel degerlerini olusturmus olup Hemsirelik BolumuU
Akademik Personel Oryantasyon Rehberinde (A.2.1.2) sayfa 3-4'de yer almis ve paydaslarla
paylasiimistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229). Misyon ve vizyon
glincelleme ve Bolim Stratejik Planinda gorus alinmis ve Komisyonlara 6grenciler dahil edilmistir.

3.Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdtirtilebilir kalite giuvencesi sistemini
ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Hemsirelik Bdlimuniin kalite glivencesi politikasi yalin, somut ve gercekcidir. Universitenin kalite
politikasi dogrultusunda paydas katilimi ile olusturulmus olup su sekildedir;

* Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve surdlirmek

*® Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

* Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

®* Kurumsallasmayi gelistirmek

* Paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak, ic ve dis paydaslarin sirece dahil edildigi bir
stirecle egitim-6gretimde periyodik glincelleme ve surekli iyilestirmeler ile nitelikli hemsireler
yetistirmeyi ve ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ile toplumun ve meslegin gelisimine
katki saglamayi hedeflemektedir.

4.Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar vardir ve
kalite guvencesi politikasi icin sayillan é6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229

Kurumsallasmay! gelistirmek ve paydaslar ile is birligi arttirmak, ic ve dis paydaslarin stirece dahil
edilebilirligini saglamak Ulzere Birim paydas danisma kurulu (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/birim-
paydas-danisma-kurulu/16272 ) ve komisyonlarinda (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-
koordinatorlukler/16209 ) paydaslar yer almaktadir.

B6lUm 2024 yilinda "Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve sUrdirmek" Uzere HEPDAK
akreditasyon kurulusuna basvurmus olup 18.03.2025-30.09.2027 tarihleri arasinda gecerli olmak
Uzere akredite edilmistir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akreditasyon/19384 ). Universitemizin
egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari benimsenmekte olup;kalite politikasi bu alanlari icermektedir. Universitemizde egitim-
ogretim kalitesini slrekli iyilestirme calismalari kapsaminda, ders o6grenme ciktilarinin
gerceklesme dizeyini sistematik olarak takip etmek amaciyla Universite Bilgi Yénetim Sistemi
(UBYS) uzerinde "Ogrenme Ciktilari Notlari" modili kullanima aciimistir (A.2.1.3). Ogretim
elemanlarn tarafindan yuritmekte olduklar derslerin genel degerlendirmesi yapilmakta ve bir
sonraki dénem icin ayni derse iliskin iyilestirmeler planlanmaktadir (A.2.1.4).

"EQitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve sitrdirmek" amaciyla ve “Paydaslarla iletisim ve is
birligini artirarak, ic ve dis paydaslarin sirece dahil edildigi bir stirecle egitim-6gretimde periyodik
gincelleme ve sirekli iyilestirmeler ile nitelikli hemsireler yetistirmeyi ve ulusal ve uluslararasi
bilimsel faaliyetler ile toplumun ve meslegin gelisimine katki saglamayi hedefleri” dogrultusunda
Hemsirelik BolimU Egitim Komisyonu tarafindan "Taslak Mifredat ve Paydas Gorusleri Raporu"
olusturulmus olup (A.2.1.5) degerlendirimeye sunulmustur (A.2.1.6), muifredat glncellemesi
paydas katilimi ile calisiimaktadir.

"Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak" lzere PDO destedi alinmakta ve yapilan
bilimsel arastirmalar ve projeler 2024 fakulte faaliyet raporunda (A.2.1.7) yer almaktadir.

"Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak" icin Toplumsal katki strecleri web
sayfasinda paylasiimis olup (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245 ); 2024
yilina ait toplumsal katki faaliyetleri (A.2.1.8), Toplumsal Katki Faaliyeti Katilimci Geri Bildirim
Formu ve Etkinlik Dizenleme is Akis Siireci web sayfasinda yer almaktadir.

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Egitim-6gretim (A.2.1.3; A.2.1.4; A.2.15; A.21l6), toplumsal katki (A.2.1.8) (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245 ), arastirma (A.2.1.7) ve HEPDAK
basvuru slrecine (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akreditasyon/19384 ) dair kanitlar eklenmistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)
5 a.2.1.1.hemsirelik_Bolum_Stratejik_Plani.pdf
5 a.2.1.2.hemsirelik_Bolumu_Akademik Personel Oryantasyon Rehberi.pdf
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https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/birim-paydas-danisma-kurulu/16272
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/birim-paydas-danisma-kurulu/16272
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https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akreditasyon/19384
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.1.hemsirelik_Bolum_Stratejik_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.2.hemsirelik_Bolumu_Akademik_Personel_Oryantasyon_Rehberi.pdf

4 a.2.1.3.ogrenme_Ciktilari_Notlari.pdf

4 a.2.1.4.ders_Degerlendirme_Ve_lyilestirme.pdf

5 a.2.1.5.taslak_Mufredat_Degerlendirilmesi.pdf
5_a.2.1.6.kalite_Komisyon_Toplantisi_Taslak_Mufredat_Calismalari.pdf
5 a.2.1.7.2024 _yili_birim_faaliyet_raporu.pdf

5 a.2.1.8.2024 toplumsal_katki faaliyetleri.xIsx

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gortisu alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Hemsirelik B6IUumU 2024-2028 Stratejik Plani paydas goérUsleri alinarak olusturulmustur, 2024 yili
O0zdegerlendirme raporunda ve bolim web sayfasinda (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-
plan/18279 ) yer almaktadir. Bdlum Stratejik Plani icerisinde hedeflere iliskin alt hedefler,
performans gostergeleri yer almakta olup, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari
belirlenmistir (A.2.2.1). Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep,
sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlar
hazirlanmistir (A.2.2.2a, A.2.2.2b).

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Hemsirelik Bolumu 2024-2028 Stratejik Planinda ayrintili degerlendirme ve 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunda vyillik performans gostergelerine ulasma durumu goésterilmistir.
Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu faklilte web sayfasinda
yayimlanmistir. 2024-2028 Fakulte Stratejik Planinda yer alan 95 performans gdstergesine goére
hedeflenen ve ulasilan degerleri iceren performans sonuclari, 74'inde 2024 yih hedeflenen
degerlere ulasildigini géstermektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/16359 ).

2024-2025 Egitim Ogretim Y Bahar Ddénemi Rehber Hemsire Egitimi dizenlenmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-rehber-hemsirelik-modeli/17133 ).

Klinik  yonderlik programina baslanmistir  ve web sayfasinda yayinlanmistir
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-programi/19598 ).

HEPDAK akreditasyon kurulusu tarafindan 18.03.2025-30.09.2027 tarihleri arasinda gecerli olmak
Uzere akredite edilmistir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akreditasyon/19384 ).

Toplumsal katki strecleri web sayfasinda paylasiimis olup (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-
katki-surecleri/16245 ); 2024 yilina ait toplumsal katki faaliyetleri (A.2.1.8) ekte yer almaktadir.

"Taslak Mifredat ve Paydas Gorlsleri Raporu" olusturulmus olup (A.2.1.5) degerlendiriimeye
sunulmustur (A.2.1.6), mUfredat glncellemesi paydas katilimi ile ¢calisiimaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.3.ogrenme_Ciktilari_Notlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.4.ders_Degerlendirme_Ve_Iyilestirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.5.taslak_Mufredat_Degerlendirilmesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.6.kalite_Komisyon_Toplantisi_Taslak_Mufredat_Calismalari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.7.2024_yili_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.8.2024_toplumsal_katki_faaliyetleri.xlsx
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/fakulte_kalite_raporlari/Stratejik plan/2024 YILI  STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME RAPORU.pdf
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/16359
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-rehber-hemsirelik-modeli/17133
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-programi/19598
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akreditasyon/19384
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Surdidrulebilir Kalkinma Amaclari’'yla uyumu
izlenmekte ve iyilestirme calismalar yapilmaktadir (A.2.2.3) (A.2.2.4) (A.2.2.5)

"2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler”

Stratejik planda belirlenen amaclar ve hedefler yillik olarak dizenli izlenmis ve paydaslarla
paylasiimistir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/16359 ).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

4 a.2.2.1.bolum_Kurulu_Karari.pdf

4 a.2.2.2a.17.06.2025_Tarihli_Resmi_Yazi.pdf

4 a.2.2.2b.02.06.2025_Tarihli_Resmi_Yazi.pdf

5 a.2.2.3.fakulte_Akademik_Kurulu_Kararlari.pdf

5 a.2.2.4.2024 2025 _Yili Komisyon_Faaliyetleri Ve Puko.pdf
5 a.2.2.5.mevcut_Hemsirelik_Mufredati_Skh_toss_ssb.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Universitemiz performans géstergelerinin izlenmesi ve degerlendiriimesine iliskin veriler ilgili
birimlerden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplanarak birlestirimekte ve
degerlendiriimek Uzere Kalite Alt Komisyonlarina goénderilmektedir. Bolimin performansi;
Stratejik Plan gdstergeleri, Fakllte Faaliyet Raporlar ile izlemede kullanilmaktadir, ilgili
komisyonlar araciligi ile iyilestirme calismalan gerceklestiriimektedir.

1.Birimde performans yonetim mekanizmalan butinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu mekanizmalar birimin stratejik amaclan dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirledigi performans géstergeleri (A.2.3.1), bu
dogrultuda FakUltemizin 2024-2028 Stratejik Planinda belirledigi performans gdstergeleri (A.2.3.2)
ve Hemsirelik Bolimu 2024-2028 Stratejik Plani (A.2.1.1) icerisinde (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279 ) bdlim performans goéstergeleri paylasiimistir.
2.Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir.

Universitemiz Bilgi Yonetim Sisteminde (https://ubys.ibu.edu.tr/ ) performans gdstergeleri
verilerine ait bélimler bulunmaktadir.

3.Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi sure¢ odakh ve paydas
katillmiyla surdurialmektedir.

Hemsirelik Bolumu 2024-2028 Stratejik Plani (A.2.1.1) icerisinde (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279) bdlim performans gdstergeleri performans
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https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/16359
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.2.1.bolum_Kurulu_Karari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.2.2a.17.06.2025_Tarihli_Resmi_Yazi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.2.2b.02.06.2025_Tarihli_Resmi_Yazi.pdf
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yonetimi slrec¢ odakli ve paydas katilimiyla sirdtrtilmektedir (A.2.2.2a, A.2.2.2b).

4. Tuim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Hemsirelik Bolumu 2024-2028 Stratejik Plani (A.2.1.1) icerisinde (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279 ) bdlim performans gdstergeleri tanimlanmis
ve paylasiimistir.

5.Performans gostergelerinin i¢ kalite givencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazihdir.
Hemsirelik Bolumu 2024-2028 Stratejik Plani (A.2.1.1) icerisinde (

http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279 ) performans gdstergeleri ic kalite glvencesi
sistemi iliskisi Universitemiz kalite el kitabi (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-el-kitabi/19803 ) ve
2024-2028 Stratejik Planinda belirledigi performans goéstergeleri (A.2.3.1) dogrultusunda
yazilmistir.

6.Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Olcme degerlendirme komisyonu toplanti ve kararlari, performans géstergelerinin kararlara
yansimasina ornek olarak verilebilir (A.2.2.2a).

7.Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclan yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiltesi Stratejik Plan Degerlendirme Yillik
Raporlari (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377 ) web sayfasinda yayimlanmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizda yer alan 95 performans goéstergesine gore hedeflenen ve ulasilan
degerleri iceren Fakultemizin performans sonuglari, 74'Gnde 2024 vyili hedeflenen degerlere
ulasildigini géstermektedir (A.2.3.3).

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Hemsirelik boélimintin performansi stratejik plan go6stergeleri ve faaliyet raporlar izlemi
sonucunda yapilan/yapilacak iyilestirmelerin/planlamalarin kaniti olarak ve kararlara yansima
ornekleri olarak Olcme degerlendirme komisyonu toplanti ve kararlar (A.2.2.2a, A.2.2.2b)
eklenmistir. Fakulte Stratejik Plan Degerlendirme Yillik Raporlari (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377 )ile degerlendirmelerin vyillar icindeki
degisimi yer almaktadir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

5 a.2.3.1.baibu_2024_ 2028 sp.pdf

5 a.2.3.2.sbf 2024 2028 Stratejik_Plani.pdf

5 a.2.3.3.2024 _Yili_Stratejik Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf

13


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-el-kitabi/19803
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.3.1.baibu_2024_2028_sp.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.3.2.sbf_2024_2028_Stratejik_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.3.3.2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0z Degerlendirme Cevabi

1.Birimin onemli etkinlikleri ve stireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir.

Universitemiz; izmir Katip Celebi Universitesi (iKCU) ile 02.12.2019 tarihinde imzalanan protokol
kapsaminda izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan Universitelerin tiim sareclerini tek bir
uygulama Uzerinden yiritilmesini saglamak amaciyla “Universite Bilgi Ydonetim Sistemi” (UBYS)
Projesini kullanmaya baslamistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan “Dijital
donlsim ve Butunlesik Bilgi Yonetim Sistemini gelistirmek” hedefi dogrultusunda Universitemiz
tarafindan Universite ydnetim sistemleri sarekli iyilestiriimektedir (A.3.1.1). UBYS'de modiillerin
kullanimi sayesinde Universitemizde 6grencilerin, birimlerin, akademik ve idari personelin egitim
ogretim faaliyetlerini daha kolay, sistematik ve kayit altina alinabilir sekilde ydnetilebilmesini
saglayan Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Bilimsel Arastirma Proje
Basvuru Sistemi, Etik Kurul Basvuru Sistemi, Rektérlik iletisim Merkezi-RIMER, Mezun Portali, Ek
Ders Modili, UBYS Akademi, Kisisel Memur islemleri, Uzaktan Egitim Sistemi, Akademik
Yikseltilme ve Atanma islemleri gibi ¢cok sayida modiil bulunmaktadir (A.3.1.2). 2024 yil itibariyla
UBYS lizerinde gerceklestirilen bazi iyilestirmeler sunlardir: Ek ders islemleri Ek Ders Modil,
akademik tesvik basvuru ve degerlendirme surecleri ise Akademik Performans Modulu Gzerinden
ylratilmeye baslanmistir. Birimlerin ihtiyac duydugu bilgi islem hizmetlerinin hizh ve etkin
yurttidlmesi ve taleplerin karsilanmasi amaciyla Destek Modulu aktif hale getirilmistir. Ders
Degerlendirme ve AKTS is YUkl Anketi glincellenerek uygulanmaya baslanmistir. Birimlerin AKTS
ve ders degerlendirme konularinda yaptigi iyilestirmeler Anket Notlari ve KYS is Takip Sistemi
Uzerinden izlenmektedir. Mezun Portali 2020 6ncesi mezunlarin da takibini kolaylastiracak sekilde
iyilestirilmistir. Uzaktan egitim slreclerinin etkin ve verimli yénetimi icin IBUZEM, UBYS ve
Microsoft Teams uygulamalar birlikte kullanilmaktadir (A.3.1.1).

2.Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureclerini beslemektedir.

Hemsirelik bolimu, Gniversitemizin sagladigi bilisim altyapilari etkin bir sekilde kullanarak, etkili bir
veri toplama ve analiz performansi gostermektedir. Bu altyapi sayesinde, Universitenin genel bilgi
ybnetim sistemine entegre olarak calismaktadir. Bolim Kalite Komisyon Baskani tarafindan
Butiinlesik KYS yazilimi arayiizine “Program “Akreditasyonu” moduli énerisi Gzerine Universitemiz
Kalite koordinatérligl tarafindan program akreditasyonu moduli olusturulmus olup boélim
tarafindan modiile ilgili veriler girilmistir. Veriler, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) ve KYS
sistemleri araciliiyla toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (A.3.1.1).

3.Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir.

Universitemizde bilgi glvenliginin saglanmasi kapsaminda veri givenligi politikalari
uygulanmaktadir. Universitemiz ag altyapisina yonelik kurum ici ve kurum disindan gelebilecek
siber saldirilarin engellenmesi amaciyla Ust dizey guvenlik politikalar bulunmaktadir. BAIBU,
ISO/IEC 27001:2013 Bilgi GlUvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi almis olup bilgi guvenligi yonetim
sistemi uluslararasi standartlara uygun olarak yiritmekte ve etkinligi kontrol edilmektedir. BIDB,
bilgi yénetim sistemlerinin surekliligini saglamak amaciyla ic Kontrol Eylem Plani dogrultusunda
gerekli faaliyetleri yurutmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve Genel Veri Koruma
Yonetmeligi (GDPR) mevzuatlarina uyum saglamak amaciyla, Kkisisel verilerin korunmasi ve
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yonetimi sirecleri gdézden gecirilmis, bu kapsamda ilgili birimlere yoénelik egitimler dizenlenmistir.
Ayrica, Universitemizin tum dijital platformlarinda siber glvenlik tehditlerini izlemek ve 6nlemek
amaciyla proaktif guvenlik Onlemleri cercevesinde duzenli guvenlik taramalari
gerceklestiriimektedir (A.3.1.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 a.3.1.1.kurum_Ic_Degerlendirme_Raporu_2024.pdf
4 a.3.1.2.ubys_0f0d1.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yurutilen bu sirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir.

Bolimimiz insan kaynaklari yénetiminde; ilgili yasa ve yoénetmelikler ile Universitemizin insan
kaynaklar politikasini temel almakta olup personel islemleri ve insan glcl planlamasi, Personel
Daire Baskanligi tarafindan yuratilmektedir. Universite her yil sonunda bir sonraki yila iliskin kadro
planlamasini tim birimlerden istemekte ve web sayfasindayayinlanmaktadir. B6lUumiun kadro
planlamasinda Anabilim Dali Kurul Kararlari sonrasinda Bolium Kurul Karari alinmakta veFakulte
Yonetim Kurulu kararina sunularak Ust ydnetime iletilmektedir (A.3.2.1). Her yil birim ydneticileri
tarafindan belirlenen personel ihtiyaclari, Rektorlik Personel Daire Baskanligi'na iletilerek personel
planlamasi  yapilmakta ve bu dogrultuda personel atamasi ve goreviendirmeler
gerceklestiriimektedir. Akademik personel atama ve ylikseltme siirecleri "Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Yénergesi" cercevesinde yonetilmektedir. Akademik
kadro basvurulari, Akademik Degerlendirme Kurullari aracihigiyla degerlendirilmektedir. Birimlerin
ihtiyaclar dogrultusunda akademik personel alim slrecleri seffaf bir sekilde yurttilmekte olup,
basvurular Rektorlik veya Dekanlik tarafindan olusturulan komisyonlarca degerlendirilerek
sonuclar kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Hemsirelik BélimUnde gorev yapan o6gretim elemanlarinin sayi ve nitelik bakimindan hemsirelik
programinin gereksinimlerine uygun olmasi amaclanmakta, kadro planlamalari bu dogrultuda
yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yénelik planlama ve uygulamalar Universite ve fakulte
stratejik plani dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024
2028 Stratejik Planinda (https://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/9521 ) 6gretim elemani
kadro yapilanmasi insan kaynaklar yetkinlik analizinde (syf:76-81) belirtilmektedir. B6limUmuz
stratejik planinda (syf:18) SWOT analizinde 6gretim elemani kadrosunun guclendirilmesine yénelik
eksiklik ve =zayifliklarla birlikte gic¢li ydn olarak gen¢ dinamik akademik kadronun olmasi
belirtiimis; buna yoénelik 6gretim elemanlarinin nicelik ve niteliklerinin yukseltilmesine iliskin
hedefler (syf:22) belirlenmistir (Stratejik Plan | SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI).

Goreve yeni baslayan o6gretim elemani/elemanlari icin oryantasyon egitimi Akademik Personel
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.3.1.1.kurum_Ic_Degerlendirme_Raporu_2024.pdf
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https://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/9521
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279

Oryantasyon Rehberi (Yénergeler ve Rehberler | SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI) dogrultusunda
verilmektedir. Géreve yeni baslayan 6gretim elemani uyumundan ilgili Ana Bilim Dali Baskani ve
Ana Bilim Dali Baskaninin gérevlendirecegi bir 6gretim elemani sorumludur. Ogretim elemani
uyum programi egitim konulari; karsilama, tanitma ve tanisma, kurumun tanitimi ve
bilgilendirilmesi ve goérev ve yetkileri/is ve slrecle ilgili ana basliklardan olusmaktadir. Uyum
programinin icerigi, programin takibi ve degerlendiriimesi ilgili Faktlte Yonetimi, Bolim Baskanhgi
ve Ana Bilim Dali Baskani tarafindan gelistirilen ilgili formdaki (A.3.2.2) akis dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlarina uygulanan uyum programi sonrasi geri bildirim
alinmaktadir (A.3.2.3).

Bolumimuzin ogretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmektedir. Bu cercevede
ogretim elamanlari atamalari; 6gretim Uyelerinin bilimsel calismalarinda kalitenin artiriimasini
saglamak, dunyadaki ortak standartlara ulasmak, ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel yayin
Ureten seckin o6gretim uyeleri kazandirmak amaciyla 2547 sayih YUksekdgretim Kanunu ve
12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Yoénetmeligi hikUmlerine dayanilarak hazirlanan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Akademik Yikseltime ve Atanma Ydnergesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Atanma Ydnetmeliginde belirlenen kriterlerin yani sira akademik liyakati gézeten firsat
esitligi saglayan yontem ve kriterler uygulanmaktadir. Bolim baskanhgi pozisyonu icin en Ust
akademik Unvanli 6gretim Uyesi, ana bilim dali baskanlidi vb. pozisyonlar icin 6zgecmis ve
akademik performansin g6z 6ninde bulundurulmasi, atamalarda unvan o6nceligine sahip olan
akademik personelin/ 6gretim elemaninin 6ncelenmekte, Erasmus personel hareketliligi, BAP
destekleri ve diger goreviendirme ve oOdulllendirmelerde liyakatin dikkate alinmasi ile
surddrdlmektedir.

2.Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yoéontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclan
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

insan kaynaklar yénetim sireclerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi Kalite Koordinatérliigii Personel
Memnuniyet Anketleri KYS Anket moduli aracihgr ile ayrica Fakilte ve Bolim memnuniyet
anketleri ile gerceklestiriimektedir. Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak birimlerden
istenen Birim Faaliyet Raporlari c¢ercevesinde 6gretimelemani performans izleme slreci
yurttidlmektedir. FakUltenin internet sayfasinda, kalite ile ilgili raporlar bélimunde bu bilgiler yillik
olarak paylasilmakta ve gelistiriimesi gereken ydénler rapor olarak sunulmaktadir (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377 ).Ayrica 6gretim elemani  performans
degerlendirmesi icin "Hemsirelik Blimi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu”, “
Hemsirelik Bolim Baskanlh@ Ogretim Elemani Performans izlem Formu”, “Hemsirelik B8IimG Ana
Bilim Dali Ogretim Elemani Performans Gelistirme Plan Formu” ve “Ogretim Elemani Performans
Degerlendirme Uygulama Akis Semasi”nin olusturulmasi ¢calismalari devam etmektedir.

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve O&nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmaktadir (A.2.2.2b, A.3.2.4).

Bolumde Ogretim Elemani Performans Dederlendirme mekanizmasina yénelik formlarin
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http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377

gelistirilmesi ve akis semalarinin olusturulmasi calismalari devam etmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

5 a3.2.2.akademik_personel uyum_egitimi.pdf

5 a.3.2.3.akademik_personel uyum_egitim_formu_7b9a6.pdf
5 5 a.3.2.1.kadroplanlamasi.pdf

5 4 a.2.2.2b.02.06.2025_tarihli_resmi_yazi.pdf

5 a.3.2.4 Memnuniyet Anketleri.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

0z Degerlendirme Cevabi
1. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

FakUltemiz Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi, Dekan ve Dekan Yardimcilari
tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar slreclerinde Fakulte Kurulu, Fakilte Yénetim
Kurulu ve Anabilim Dali Baskanlarinin gdrisleri alinmaktadir. Fakultenin idari amiri ve harcama
yetkilisi olarak Dekan goérevlidir. Fakulte 6deneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Bolumin amag ve
ciktilarini destekleyecek finansal kaynaklari, Fakiilte butcesinden ve ihtiyac halinde Universitemiz
Rektérliga Strateji Gelistirme Daire Baskanligi binyesinden ek butce aktarimi talebiyle
saglanmaktadir. Ayrica Fakilte Déner Sermaye isletmesi (Saglik Egitimi/Danismanli§i hizmeti/ilk
yardim egitimi) gelir getirici etkinlikler yoluyla hem egitim-6gretim ve toplumsal katki saglanmakta
hem de finansal kaynaklar arttirlmaktadir. ilgili bltceler Fakilte tarafindan hesap verebilirlik,
saydamlik ve guvenilirlik cercevesinde raporlastirilarak UGst makama iletiimektedir. Ayrica
Universite Faaliyet Rapor sunumu olarak da senatoya sunulmakta ve sunumlar kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Fakulte Faaliyet raporlarinda (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-
raporlari/18377 ) mali bilgiler boliminde gelir-gider raporu ayrintili olarak yer almaktadir (A.2.1.7).
Saglik Bilimleri Fakultesi 2024-2028 Stratejik Plani icerisinde mali kaynak analizi ve tahminleri
mevcuttur (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/16359 ).

2. Toplam Cari Butce ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendiriimektedir.

Fakulte Faaliyet raporlarinda (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377 ) mali bilgiler
boélimuUnde gelir-gider raporu ayrintili olarak yer almaktadir (A.2.1.7).

Egitim programi amacg ve ciktilarini gergceklestirmek Uzere finansal kaynak yaratacak gelir getirici
etkinliklere iliskin son ¢ yili iceren belgeler (TUBITAK, AB projesi gibi dis kaynakl projeler, BAP
projeleri, danismanlik, egitim, badis vb.’den elde edilen gelirler) 6z-gelirler ve kurum ici-disi
projeler basliklariyla verilmistir. Faklltemizde toplum sagligini koruyucu, gelistirici ve saglikla
iliskili yasam kalitesinin artirilmasina ydnelik Saglk Egitimi (ilk Yardim Egitimi) ve Danismanlik
(Bireysel Saglik Danismanhidi) hizmeti (http://sbf.ibu.edu.tr/tr) verilmektedir. 2025 yili ilk Yardim
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Egitimi kapsami, Ucretlendirme ve dizenleme tarihleri giincellenmistir (A.3.3.3).

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Dijital platformlar etkin kullanilmakta ve guncellenmektedir (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-
saglik-danismanligi/16644 ), (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/basvuru-ve-katilim/1637 ). Saglk Egitimi
ve Danismanlik hizmeti (A.3.3.1) ve ilk Yardm Egitimi (A.3.3.2) aktif olarak yurutalmektedir,
fakllte web sayfasinda iliskili bilgiler bulunmaktadir (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-
danismanligi/16644), (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/basvuru-ve-katilim/16370 ), (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/on-kayit-formu/16378 ). Yapilan hizmetlerin degerlendiriimesi ve
hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla faktlte web sayfasinda bulunan Bireysel Saglik Danismanhgi
Katiimci Geri Bildirim Formu ve Bireysel Saglik Danismanhgi Bildirim Tablosu ile bildirim
yapilabilmektedir (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644). ilk Yardim
Egitimi kapsami, Ucretlendirme ve didzenleme tarihleri web sitemizde (
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/programin-a maci-ve-kapsami/16373) guncellenmis haliyle mevcuttur.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
5 5 a.3.3.1.bireysel_danismanlik_temmuz.pdf
5 5 a.3.3.2.ilkyardim_egitimiucretlendirme.pdf

A.3.4. Surec yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Tuim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Suireclerdeki sorumlular, is akisi, yoénetim, sahiplenme vyazihdir ve birimce
icsellestirilmistir.

Bdlumun etkinliklerine iliskin sireclerde kurullar, komisyonlar ve is akis semalari kullaniimaktadir.
Komisyonlarin isleyisinde calisma usul ve esaslar ile is akis semalarn bdlim web sayfasindan
paylasiimistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148) (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

2. Siurec¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlann vardir. Strekli strec iyilestirme
donglisu kurulmustur.

Bolum etkinlikleri icin cesitli yonergeler ( Hemsirelik Bolimu Klinik /Saha Uygulama Ydnergesi,
Laboratuvar Uygulamasi ve Kullanimi_Usul ve Esaslari, Uzaktan Egitim Ydnergesi, Risk
Degerlendirme Ekibi Calisma Usul ve Esaslari) ve rehberler (Uzaktan Egitim Rehberi, Hemsirelik
Bolimi Akademik Personel Oryantasyon Rehberi, Hemsirelik Bélimi Olcme ve Degerlendirme
Rehberi, Hemsirelik Bélimu Klinik-Saha Olcme ve Degderlendirme Rehberi, istenmeyen Olay ve is
Kazasini Onleme Rehberi) bulunmaktadir ve bélim web sayfasinda yayimlanmistir (Yonergeler ve
Rehberler | SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI ).
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Boélimimiz slire¢ yénetimini PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dénglisii yaklasimi ile
iyilestirmeleri planlamakta ve gerceklestirmektedir (A.2.2.2a, A.2.2.4).

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Sunulan eylem planlari sistematik olarak yapilarak surekliligi saglanmaktadir (A.2.2.2a, A.2.2.4).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
54 a.2.2.2a.17.06.2025 tarihli_resmi_yazi.pdf
5 5 a.2.2.4.2024 2025 yili_ komisyon_faaliyetleri ve puko.pdf

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0z Degerlendirme Cevabi

BolimUmuUzde ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme slreclerine katilimi
saglanmaktadir. Bu baglamda akademik personelin, idari personelin ve 6grencilerin karar alma
stireclerine katiimina iliskin bazi faaliyetler asagida yer almaktadir:

Hemsirelik BolumU ile ilgili alinacak kararlar Hemsirelik Bolim Kurulu ve Hemsirelik
Akademik Kurulu toplantilarinda goérisllerek karara baglanmaktadir. Ayrica B6lium Baskanligi
tarafindan yapilan, 6gretim elemanlarinin tamaminin katiiminin saglandigi toplantilarda
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programina, ders iceriklerine, yodnetimsel isleyise
yonelik gorus ve oénerileri alinmaktadir (A.4.1.1).

Hemsirelik Boliminde yer alan Komisyonlar da kendi alanlan ile ilgili kararlara gorus
bildirerek katilim saglamaktadir (A.4.1.2, A.4.1.3).

Egitim-6gretim slrecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve
esaslar vb. hazirlanmasinda ve glncellenmesinde 6gretim elemanlarinin ve 06grencilerin
gorus ve Onerileri alinmaktadir (A.4.1.4, A.4.1.5)

Ogrencilerin cesitli komisyonlarda gérev almasi ve bu yolla da egitim sirecine katilimlari
saglanmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).
Ogretim elemanlarinin egitim sirecinin planlanmasi, dederlendiriimesi ve gelistiriimesi ile
ilgili komisyonlarda goérev almasi saglanmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-
ve-koordinatorlukler/16209).

Dis paydaslardan da egitim-6gretim sUrecinin isleyisi, égrencilerin yetkinliklerine yénelik gérusler
alinmaktadir (A.4.1.6, A.4.1.7). Klinik uygulamalara yoénelik her dénem dis paydas toplantilar
yapilarak klinik iyilestirme sdregleri takip edilmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/klinik-ve-akademik-isbirligi-2024-2025-planlama-toplantisi-gerceklestirildi/2056;

http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/klinik-ve-akademik-isbirligi-2024-2025-guz-donemi-

toplantisi-gerceklestirildi/2413). Ayrica dis paydaslarimizdan Saghk mudurligu ile programin
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egitim amaclari, 6lcme ve degerlendirme sureci ile ilgili bilgilendirmeler yapilmakta, egitimler
verilmekte, goérisler alinmakta ve iyilestirme sirecleri aktif olarak isletilmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/sorumlu-hemsire-eqgitiminin-ikincisi-gerceklestirildi/2051;
A.4.1.8, A.4.1.9)

Hemsirelik Bolumi &égrencilerinin kurdudu ilk Yardim, Hemsirelik Sosyal Aktivite, Saglik ve
inovasyon Topluluklarinca hazirladiklari sosyal ve bilimsel tim etkinliklerini ilgili dgretim
elemanlar ile isbirligi halinde yuritmektedir. BolimUn kadro planlamasinda Anabilim Dali Kurul
Kararlari sonrasinda Bolum Kurul Karari alinmakta ve Fakulte Yonetim Kurulu kararina sunularak

st yénetime iletilmektedir (A.4.1.10). Ogretim elemanlari komisyon, kurul, calisma gruplarindaki
gorevlerini glincel olarak goérebilmek icin online link olusturulmus olup goérev dagiliminda bu link
gozetilmektedir (
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12659545 kDMEOpcQyMmndpp3XrNaWgvIVugnmHc7NRc/edit?pl
).

Program yoneticilerinin yénetim performansi Universite memnuniyet ve B&lim memnuniyet
anketleri araciligi ile izlenmektedir (A.4.1.11, A.4.1.12).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (12 Dosya)
5 _a.4.1.1akademik_Bolum_Kurulu.pdf
5_a.4.1.2_Komisyon_Gorus.pdf

5 a.4.1.3_Komisyon_Gorus.pdf

5 a.4.1.4 Ogretim_Elemani_Gorus.pdf

5 a.4.1.5 Ogrenci_Gorus.pdf

5 a.4.1.6 _Dis_Paydas Gorusu.pdf

5 a.4.1.7_Dis_Paydas_Gorusu.pdf

5 a.4.1.8 Dis_Paydas_Egitim.pdf

5 a.4.1.9 Il _Saglik_Mudurlugu_Toplanti.pdf
5 a.4.1.10_Kadro_Planlamasi.pdf

5 a.4.1.11_Memnuniyet_Anketleri.pdf

5 a.4.1.12_Bolum_Memnuniyet.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Programimizin planlama, uygulama ve degerlendirme slreclerinde &grencilerimizin goéruasleri
alinmakta ve katihmi saglanmaktadir. Odrencilerimizin bu kapsamda gorlslerinin alinarak
katilimlarinin saglandigina iliskin bazi érnekler verilmistir:

®* Programda 0Ogrencilerimizin egitim planlamasina, uygulanmasi ve gelistiriimesine yo6nelik
Onerileri sinif temsilcileri yolu ile her donem bir kez B6lim Baskanligi ile ders, dersin islenisi,
dersin 6gretim elemani, laboratuvarlar, klinik uygulamalar, vb. iliskin gérisme yapilmaktadir
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(A.4.2.1).

* Ayrica Egitim Komisyonu tarafindan Program degerlendirmesi kapsaminda 1., 2., 3. ve 4.
siniflar ile odak grup goérismeleri yapilmis olup gdrisme iceriklerinin icerik analizleri
yapilarak raporu Bo6lum Baskanhgina iletilmistir (A.4.2.2). Ayrica lisans egitim programi
degerlendirmeye iliskin 6grenci gorusleri alinmis ve bolim baskanligina bildirilmistir (A.4.2.3).

* Egitim-6gretim slrecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve
esaslar vb. hazirlanmasinda ve glncellenmesinde 6gretim elemanlarinin ve 06grencilerin
gorus ve Onerileri alinmaktadir (A.4.2.5).

* Ogrencilerin cesitli komisyonlarda gérev almasi ve bu yolla da egitim siirecine katilimlari
saglanmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

®* Bolimin misyon ve vizyonunu glUncelleme calismasinda katilimlarn saglanmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hep-birlikte-daha-iyiye-misyon-ve-vizyonumuzu-
guncelliyoruz/13802).

* Mifredat guincelleme calismasinda 6grencilerimizden geri bildirimleri alinmistir (A.4.2.6).

* Ogrencilerin sinif diizeyine gére program ciktilarina ulasma durumlari 6z bildirim formlar
araciligiyla takip edilmekte ve 6grencilerin gorutsleri ainmaktadir (A.4.2.7).

* Her dénem ders bazinda da hem UBYS lzerinden Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi ile hem de o6gretim elemani tarafindan o6grencilerin goérusleri alinmakta olup, bu
gorusler dogrultusunda AKTS is yukdntn belirlenmesi, derslerin islenisi, derslerde yasanan
sorunlar ve iyilestirme planlari ile birlikte bélim baskanhgina yazili olarak iletiimekte ve UBYS
sistemine girilmektedir (A.4.2.8).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (8 Dosya)
5_a.4.2.1_Sinif_Temsilcileyle_Gorusme.pdf

5 a.4.2.2_Egitim_Komisyonu_Odak_Grup_Gorusmeleri.pdf
5 a.4.2.3 Lisans_Egitimini_Degerlendirme.pdf

5 a.4.2.4 Ogrenci_Gorus.pdf

5 a.4.2.5_Ogrenci_Gorus.pdf

5 a.4.2.6_Ogrenci_Mufredat_Gorus.pdf

5 a.4.2.7 Program_Ciktilarina_Ulasma_Durumu.pdf

5 a.4.2.8 Ders_Degerlendirme_Ve_lyilestirme_Planlari.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Bolimimuizde mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devami ve istihdam bilgileri ve bununla
birlikte program amaclarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestiriimektedir. Program amaclarina ulasma
durumunun izlenmesine yoénelik bir 6lcme degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda
Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu is takvimine goére; her yil bahar doneminde mezun
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adaylarina (4. Sinif) “Hemsirelik B6limU Mezun Aday Bilgi Formu” uygulanmaktadir. Bu form ile
mezun olacak 6grencilerin bélime iliskin gorts ve onerileri alinmakta, mezuniyet sonrasi iletisimin
nasil saglanabilecegi belirlenmekte ve bilgiler b6lim baskanligina bildiriimektedir. Bu ¢ercevede
2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili raporlari ekte sunulmustur (A.4.3.1, A.4.3.2). Ayrica
mezunlara “Hemsirelik B6IUmU Mezun Anketi” uygulanmaktadir. Ancak her yil yapiimasi planlanan
bu ankete katilimin az olmasi ve program amaclarimizdan en az slire mezuniyet sonrasi ilk 3 yilda
istihdam edilme durumunu kapsadigindan bu anketin 3 yilda bir yenilenmesine kara verilmistir. Bu
nedenle bir sonraki anketin 2026 yilinda yapilmasi planlanmistir (A.4.3.3).

Bununla birlikte program amaclarina ulasma durumunu degerlendirmek icin Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan komisyonun is takviminde her yil guz déneminde,
mezunlarimizla birlikte calisan ya da mezunlarimizdan hizmet alan dis paydaslardan (hasta, hasta
yakini, saglk personeli ve saglik personeli disi)) mezunlarimiza iliskin  memnuniyetin
degerlendirilmesi de yapilmaktadir. 2024 yili giz déneminde memnuniyet anketleri uygulanarak
raporu olusturulmus ve bélim baskanligina iletilmistir. Ayrica raporda 3 yillik verilerin analizi de
yapimistir (A.4.3.4).

BolumUmuUz mezunlarina yonelik 2022 vyilindan itibaren sistematik bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesini iyilestirmek amaci ile is plani yapiimistir (A.4.3.5). Bu baglamda 2022 yilindan
itibaren mezunlarinin iletisim bilgileri (telefon numarasi, e-posta adresi) sisteme girilmis olup,
bundan sonraki stirecte 6grenciler dérdiinca sinifta mezun olmadan mezun paneline kayit islemleri
yapilmaya baslanmistir. Bolimimuiz web sayfasinda “Mezun Paneli” sekmesinde yer alan (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/hemsirelik-bolumu-mezun-bilgi-sistemi/16679), “Hemsirelik Bolimu

Mezun Aday Bilgi Formu” mezun adaylari icin bahar déneminin sonunda uygulanmakta, bdylece
iletisim bilgileri her yil bu yolla saglanarak mezunlarimizla iletisim sUrduartGlmektedir.
BolimimuUzde 10 yildir dizenli yapilan kariyer sempozyumlari ile de mezunlarimizla duizenli
iletisim kurulmakta ve isbirligi yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/saglik-

bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-hemsirelik-programi-yapildi/3210). Ayrica Mezun Takip ve

Degerlendirme Komisyonu tarafindan 19.10.2024 tarihinde “ikinci Mezun Bulusmasi Etkinligi”
kahvalti organizasyonu planlanmis ancak katilimin dusltk olmasi nedeniyle iptal edilmistir
(A.4.3.6). Buna alternatif olarak 2024’'de Universitemizde gerceklestirilen Bati Karadeniz Kariyer ve
Girisimcilik Fuarn (BATIKAF24) cercevesinde de BAIBU Mezun Bulusmasi yapilmis olup, mezunlara
mezun panelinden de duyurulmustur (A.4.3.7)

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (7 Dosya)

5 a.4.3.1_Mezun_Olacak_Ogrenci_43ee9.pdf

5 a.4.3.2 2024 2025 Mezun_Aday_Raporu.pdf
5 a.4.3.3 Mezun_Takip_Rapor.pdf

5 a.4.3.4 Dis _Paydas_Gorusu Ve Analizi.pdf
5_a.4.3.5_Mezun_Takip_Is_Akis.pdf

5 a.4.3.6_Mezun_Etkinlik.pdf
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5 a.4.3.7_Mezun_Bulusmasi.pdf

A.5.1. Uluslararasilasma siureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolumimuzde uluslararasilasma sdreclerinin - yénetimi, Universitemizin  uluslararasilasma
politikasina uygun sekilde yurutilmektedir. Uluslararasilasmanin kurumsal bicimde yonetilebilmesi
icin Uluslararasi iliskiler Ofisi blnyesinde goérev alan koordinatdrler, Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonunu da olusturmakta ve faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi bu
Komisyon vasitasiyla yapilmaktadir. Bununla birlikte faaliyetlerin yayginlastiriimasi amaciyla
fakllte/yuksekokul/bélim seviyesinde birim koordinatoérleri aktif olarak gobrev
yapmaktadir. Bolumimuzin Uluslararasi iliskiler B8lim Koordinatdrii gdrevliendirmesi mevcuttur.
Koordinatérlerin goérevi, uluslararasilasma sureclerinin isleyisi ve etkinligi ile takibini icerir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209). Bolimuimuz
uluslaraarasilasma slrecleri kapsaminda sirekli iyilestirme konusu icerisinde "Ogrenci degisim
programindan yararlanan o6grenci gérUslerinin  alinmasi" icin PUKO c¢evrimi uygulanmistir
(A.5.1.1). PUKO cevrimi sonra giden ve gelen 6grencilerden geri bildirimler alinmistir (A.5.1.2,
A.5.1.3). Faklltemize 2025-2026 Akademik yili GUz dénemi icin Erasmus+ programi ¢cercevesinde
4 kisilik kontenjan yer almakta olup, bu kontenjanlar &grencilerle paylasilmistir. (
https://erasmus.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ogrenci-basvuru-ilani-2025-2026-akademik-yili-guz-
donemi-kal31-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-2025-projesi/16077). Boélumumuzde de Erasmus
ogrenci degisim programina katilan o&grenciler tum o&grenciler ile Erasmus deneyimlerini
paylasarak programa katilimi yayginlastirma calismalari devam etmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ogrencilerimizin-erasmus-deneyim-paylasimi/15126). Ayrica
Universitemizde de uluslaraarasilasma surecleri kapsaminda Erasmus gunleri ve cesitli deneyim
paylasma programliari yapilmaktadir (
https://erasmus.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1057?title=staj-hareketliligi-deneyim-paylasimi;
https://erasmus.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1002?title=baibude-erasmus-gunleri;
https://erasmus.ibu.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-deneyimlerini-paylasmaya-davet/16668).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
5 a.5.1.1 Puko_tablosu.pdf
5_a.5.1.2_Giden_Geri_Bildirim.pdf
5_a.5.1.3_Gelen_Geri_Bildirim.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde ve B&limde uluslararasilasma politikasinin énemli bir parcasini uluslararasi
degisim programlari olusturmaktadir. Bu baglamda uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve
insan glcine iliskin kaynaklar kurumsal bir yapida Universitemizin Uluslaraarasi iliskiler Ofisi ve
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Erasmus Koordinatorltigince belirlenmekte ve paylasiimaktadir (A.5.2.1).

Bu kaynaklar Universitemiz Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonunca izlenmekte ve
degerlendiriimekte olup bununla birlikte Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda "Egitim ve
ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak" hedefi ile de izlem ve
degerlendirme gerceklestirilecektir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 a.5.2.1 Kidr_2024syf 22 23 9edae.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Oz Degerlendirme Cevabi

BoliumimuUzde uluslararasilasma performansinin izlenmesi; Bélimuin 2024-2028 Stratejik Plani,
Universitemiz Stratejik Plan izlem verileri ve Fakiilte bazinda da Faaliyet Raporlari araciligi ile
yapilmaktadir (A.5.3.1, A.5.3.2). Bo&lUumde  uluslararasilasma kapsaminda ilgili sUrecler
Uluslararasilasma Bolum Koordinatoru tarafindan yaratulmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209). Bélimde o6grenci ve
personel hareketliligine yonelik Erasmus+ isbirligi anlasmamiz olan 4 Ulke mevcuttur. Bolimimiz
ogretim elemanlarinin son ¢ yila iliskin uluslararasi makale sayisi 2022'de 27, 2023'de 42, 2024
ise 59 olarak izlenmistir. Bu verilere ek olarak Uluslararasilasma degisim programlarindan
yararlanan o6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yillara (son 5 yil) gére sayisi (yurt ici/yurt disi,
gelen ve giden seklinde timu bir arada) A.5.3.3’ de gdsterilmistir.

Bolimde uluslararasilasma kapsaminda degisim programindan yararlananlardan gelen-giden
ogrenci ve oOgretim eleman geri bildirim formu araciligiyla geri bildirim ve degerlendirme
saglanmakta ve bu degerlendirmelere goére iyilestirmeler planlanmaktadir (A.5.3.4,
A.5.3.5).Bununla birlikte bélim web sayfasinda Uluslaraarasi iliskiler sekmesinde gelen-giden
ogrenci, akademik personel vb. ilgili bilgiler yer almakta olup (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/giden-
ogrenci/17423;http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/gelen-ogrenci/17424;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akademik-personel-degisimi/17425) bolim web sayfasinda degisim
programindan faydalanan o6dgretim elemani, idari personel ve 0Ogrenci deneyimleri de
paylasiimaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolumumuz-ogretim-uyelerinin-ve-
fakultemiz-idari-personelinin-erasmus-deneyim-paylasimi/2123; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ile-hemsirelik-bolumumuze-kosovadan-gelen-
ogrencimizin-deneyimleri/2408; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/erasmus-ogrenci-degisim-
programi-ile-hemsirelik-bolumumuze-arnavutluktan-gelen-ogrencimizin-deneyimleri/836).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

5 a.5.3.1 Stratejik_Plan.pdf

5 a.5.3.2 Fakulte Performans.pdf

5 a.5.3.3_Hemsirelik_Bolumu_Erasmus_Gelen_giden.pdf
5_a.5.3.4_Giden_Geri_Bildirim.pdf

5 a.5.3.5_Gelen_Geri_Bildirim.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Oz Degerlendirme Cevabi

1. Programlarin amaclari ve égrenme ciktilann (kazanimlarn) olusturulmus, TYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z o6ntnde bulundurulmustur.
BoliumiUmuUzde program amaclar olusturulmus olup 2022 yilinda gincellenmistir. Dort yil sonra
2026 yilinda tekrar guncelleme planlanmistir. 2022 yili itibariyle program amaclarinin belirlenmesi
surecinde i¢ paydaslardan (6grenci ve odgretim elemani) cevirim ici anketler yoluyla, dis
paydaslardan ise hem calistay dizenlenerek hem de gevrim ici anketler araciligiyla géruslerin
alinmasina karar verilmistir. Egitim Komisyonu tarafindan "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Boélimu is Sirecleri Program Degerlendirme Sistemi”
olusturulmus olup bu sistem igerisinde program amaclarinin glncellenmesine yoénelik planlama
yapilmistir. Programin amaclari ve basarim goéstergeleri, tUm paydaslarin erisebilecegi sekilde
bolimUn internet sayfasinda yayimlanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282).
Bolimimulz Egitim Komisyonunda bu gorisler incelenerek raporu olusturulmus ve program
amaclarina son sekli verilmistir. Program amaclarn ile derslerin uyumu da yapilmistir. Program
amaclar ic ve dis paydaslarin goérusleri, toplumun degisen saglik gereksinimleri, sagligin sosyal
belirleyicileri, bagh bulundugu universitenin  6ncelikli alanlari programin (fakiltenin/bélimin) ve
bagh bulundugu Universitenin 6z  goérevleri  dikkate alinarak  olusturulmustur  (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/171186,
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/16).

Program ciktilarinin belirlenmesi sidrecinde; var olan program ciktilarinin (16 madde) HEPDAK
ciktilar, Tarkiye Ylksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Hemsirelik Ulusal Egitim Cekirdek
Programi (HUCEP-2014) ile uyumunun degerlendirilmesi yapilmis ve taslak program ciktilari
hazirlanmistir. Bu taslak Uzerinden ic ve dis paydas goérusleri alinmistir. Bu surecte ic ve dis paydas
goruslerini tespit etmek Gzere anketlerin yani sira, 16.05.2022 tarihinde "1. Hemsirelik Egitiminde
Kalite Calistayr” 12 farkli kurum ve bir hasta yakinindan olusan 42 katilmci ile ylUz yuze
gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuclar Egitim Komisyonunca incelenerek program ciktilar
glincellenmis ve program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmistir. Her bir
program c¢iktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan yaklasim ve uygulamalari
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tanimlamak icin egitim komisyonu tarafindan “Program Ciktilarinin Basarim Gostergeleri” lzerinde
calisiimis ve gobstergeler belirlenmistir. Bu basarim godstergeleri Kalite Komisyonunca
degerlendirilmis ve sadelestirilerek guncellenmistir. Program Ciktilarinin basarim gdstergeleri
tizerinden takibini saglayabilmek icin Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Ogrenci
Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmustur”. Program ciktilari, programin amaclari ile tutarlidir.
Program ciktilari, program amaclari ile ciktilarinin uyumu tim paydaslarin erisebilecegi sekilde
bolimimuz web sayfasinda yayimlanmistir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf
ibuedutr/hemsirelik formlar/egitim _programi_kitabi.pdf). Program ciktilar, TUrkiye YUksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saghk Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirhikli) 6. Dizey (Lisans
Egitimi) ile uyumludur. Program ciktilari Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri
(HUCEP-2022) ile uyumludur. Program ciktilar ile Hemsirelik Egitim Programlari Dederlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ciktilari ile uyumludur.

06.11.2023 tarihli Akademik Bolim Kurulunda Program ciktilarimizi, paydaslarimiz ve toplumun
degisen saglik gereksinimleri, Universitemizin o6ncelikli alanlari, program amaclarimiz
dogrultusunda sistematik olarak gézden gecirmek ve glincellemeye yodnelik planlamalara yer
verilmistir. Kurulda BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélumi Degerlendirme, izlem ve
lyilestirme Surecleri icerisinde 2022 yilinda Egitim Komisyonu tarafindan glncellenen program
ciktilarinin 4 yil sonra (2026 yilinda) yine Egitim Komisyonu tarafindan gincellenmesine karar
verilmistir. BolimUmuz muifredatinda yer alan derslerin, program ciktilarina katkisi ve derslerin
ogrenme ciktilarinin program ciktilar ile iliskisini gosteren tablolar olusturulmus ve dersi veren
ilgili 6gretim elemanlan tarafindan doldurulmustur. Programimizda mdufredatta yer alan her bir
dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilari ile iliskisi belirlenmistir. Bu bilgiler Gniversitenin egitim
katalogunda yer almaktadir. Ogretim elemanlari AKTS bilgi paketi ve egitim katalogunda, sorumlu
olduklari ders icin program ciktilarina ulasmada kullandiklari 6gretim yontemleri ve degerlendirme
sistemlerini tanimlamistir.

16 Ocak 2025 tarihinde Hemsirelik BolumuU Baskanligi tarafindan yapilan akademik b6élim kurulu
sonucunda; “Bu kapsamda mevcut 2019 mufredatimizda “akademik danismalarin rehberliginde
mezun olana kadar 6grencilerimizin 3 mesleki ve 3 alan disi secmeli ders almasi” konusunda
yonlendirme yaparak alan disi ve mesleki ders secimlerine iliskin dengeyi saglamasinin uygun
olacagina karar verildi (Yeni Mdufredat Okutulmaya baslayana kadar.)” (B.1.1.1.1). Kalite
Koordinatérliginin 30.01.2025 tarihli ve E-80521976-109.99-2500014615 sayili yazisina istinaden
alinan kararla 3-15 Subat 2025 tarihleri arasinda Bélim Ogretim Elemanlar tarafindan “Program
ciktilarinin Turkiye Yliksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uygun (Bilgi, beceri, yetkinlik)
tanimlanmasi ve ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilmesi” saglanmistir (B.1.1.1.2). 2025
yili Mayis ayinda Birim Paydas toplantisi gergeklestirilmis ve program ciktilarinin degerlendirilmesi
yapimistir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1867?title=birim-paydas-danisma-kurulu-
toplantimizi-gerceklestirdik). Hemsirelik Bélimi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 13
Haziran 2025 tarihinde Bologna Bilgi Paketlerinin Glincellenmesi ve Hemsirelik BalimU Olcme ve
Degerlendirme Surecleri hakkinda yeniliklere iliskin bilgilendirme toplantisi yapilmis ve hemsirelik
bolimu o6gretim elemanlarinin  bu konuda eksik bilgileri giderilmis, slire¢ hakkinda
bilgilendirilmislerdir. (B.1.1.1.3).

2. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin
akreditasyon odlcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
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Bolum Egitim Programi; Hemsirelik Yasasi (2007) ve Hemsirelik Yonetmeligi (Gorev tanimlari:
2010, gincellenen 2011), Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (6. Duzey, Lisans) bilgi,
beceri ve yetkinlikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), Uluslararasi Hemsireler Birligi’'nin 2021
yilinda yeniden duzenledigi Hemsireler icin Etik Kodlar (https://www.thder.org.tr/icn-hemsireler
icinetik-kodlar-2021-versiyonu-cevirisi) Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimiprogramlari/hemsirelik_cekirdek e) 6ninde bulundurularak olusturulmustur.  Egitim
programi icerigi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-glUncel versiyonu) ile
uyumludur. Hemsirelik boéliminin egitim programi; Sdrdurdlebilir  Kalkinma Hedeflerini
destekleyecek nitelikte yapilandirilmistir. Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Programi Ara
Degerlendirme Saha Ziyareti Cikis Bildiriminde yer alan Bologna Ders Bilgi Paketlerindeki 6grenme
ciktilarinda dil birligi saglamasi ve eksik bilgilerin tamamlanmasi geri bildirimine yodnelik olarak
gerekli gincellemeler yapilmis ve eksiklikler giderilmistir (B.1.1.2.1).

3. Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

BolimUmuzde program ciktilar bilgi, beceri ve yetkinlik dizeyinde belirlenmistir.

4. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yoéntem ve siureci ayrintili
belirtiimektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 4. Sinif 6grencilerimizin program ciktilarina ulasma durumunu
degerlendirmek icin Hemsirelik Lisans Egitimi Program Ciktilari, Hemsirelikte Lisans Programini
Degerlendirme Olcegi, Hemsirelik Lisans Egitimi Programi Amaclar ve Hemsirelik Ogrencilerinin
Yetkinlik Olcedi uygulanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda da 4. sinif dgrencilerimizin
program ciktilarina ulasma durumu 6z bildirime dayali Hemsirelik B6liumU Program Ciktilari
Degerlendirme Formu, GANO, mesleki derslerden aldiklari not ortalamalari vb. ile
degerlendirilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin program c¢iktilarina ulasma durumunu
degerlendirmek adina bolimimuz tarafindan her yil is takvimine uygun ve periyodik sekilde
yasam boyu 6grenme egilimleri ve yetkinlik dizeyleri degerlendiriimektedir (B 1.1.4.1). 2024
2025 Yilinda Hemsirelik Bolimui Program Degerlendirmesi icin Egitim Komisyonu tarafindan,
Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu o6gretim elemani ve o&grencilere
uygulanmistir. Yine ayni yil icerisinde EQgitim Komisyonu tarafindan program ciktilarina goére
basarim gdstergeleri belirlendi ve program degerlendirmesine yoénelik 6grencilerle odak grup
goértsmeleri yapiimistir (B 1.1.4.2, B.1.1.4.3). Komisyon tarafindan her bahar yariyili sonunda dis
paydas gorusleri (saglik personeli, hasta-hasta yakinlari, saglik personeli disi gérevlerde bulunan
kisiler) alinmaktadir. Dis paydaslara ydneltilen anket sorulari icerisinde program ciktilarina yénelik
(iletisim becerisi, isbirlik¢i yaklasim, problem ¢6zme ve elestirel disinme becerileri) maddeler de
yer almaktadir. Dis paydas gorisleri periyodik olarak analiz edilmekte ve bolim baskanligina rapor
halinde sunulmaktadir (B.1.1.4.4). Klinik ve saha uygulamalari 6grencinin 6grendigi kuramsal bilgi
ve teknik becerileri uygulamaya aktardiklari, problem c¢c6zme ve klinik karar verme becerilerini
kullandiklari, alaninda gtncel ve bilimsel bilgiye ulasarak toplumun saghgini yikseltme amaciyla
hemsirelik rollerini kullandiklari bir alan olmasi nedeniyle program ciktilarina ulasmak icin degerli
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bir bilesendir. Klinik uygulamalarin 6lcme ve degerlendirmesi dersin sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan vyapilmaktadir. Her anabilim dalina ait klinik uygulama degerlendirme formlar
olusturulmus ve bolimin web sayfasinda aclk erisime sunulmustur
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131).
Ayrica, Psikiyatri Hemsireligi dersinde &gdrenciler 6dev, portfolyo hazirlama gibi 6lcme ve
degerlendirme yontemleri ile karsilasmaktadir. Bunlarin degerlendirme sisteminde de puan
cizelgeleri kullaniimaktadir. Hemsirelik editim programimizda, mezuniyet asamasina gelmis her
o6grencinin program ciktilarina ulasma durumunun belirlenmesinde portfolyo kullanilmasina karar
verilmistir. Portfolyo iceriginin belirlenmesine yoénelik calismalar ilk olarak Egitim Komisyonu
tarafindan baslatilmis daha sonra Kalite Komisyonunun c¢alismalari ile tamamlanmistir
Bolimimuizde 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz doneminden itibaren uygulamaya baslanmis ve
16.12.2024 tarihinde PORTFOLYO IZLEMI iS AKIS SURECI bdlimiimiz web sitesi (izerinden erisime
acimistir (B 1.1.4.5).

5. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ogrenme ciktilarini gerceklestirmek icin planlanan 6gretim slreclerinin yapilandiriimasinda bélim
bazinda egitim komisyonu sinif duzeylerine gére 6grenim hedefleri ve basarim gdstergelerini
olusturmustur. Her bir program ciktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan yaklasim
ve uygulamalarn tanimlamak icin egitim komisyonu tarafindan “Program Ciktilarinin Basarim
Gostergeleri” Uzerinde calisiimis ve goéstergeler belirlenmistir. Bu basarim gdstergeleri Kalite
Komisyonunca degerlendirilmis ve sadelestirilerek glncellenmistir. Program Ciktilarinin basarim
gostergeleri Gizerinden takibini saglayabilmek icin Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
“Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmustur” (B 1.1.5.1). Programimizda 6grencilerin
2023-2024 egitim ve oOgretim yili icin sinif dizeyinde program ciktilarina ulasma durumlari
hesaplanmistir. Sinif dizeyinde program ciktilarina ulasma durumunun belirlenmesinde ders basari
oranlari ile birlikte &grencilerin program c¢iktilarina ulasma durumlarina iliskin goérusleri,
kulUp/topluluk Gyelikleri ya da yoOneticilikleri, bilimsel, sosyal ya da kultlrel etkinliklere katilim gibi
program c¢iktilarina iliskin basarim gdstergelerine dayali 6lcim sonuclar  kullaniimistir.
Programimizin 4. sinif 6grencilerinin program ciktilarina ulasma durumlarina iliskin goérusleri ve
tim siniflar dizeyinde program ciktilarina ulasma durumlarini gésteren diger basarim
gostergelerine 6z bildirimlerin alinmasi aracihgiyla ulasiimistir.

19.03.2025 tarihindeki Universitemiz tarafindan egitim-6gretim kalitesini slrekli iyilestirme
calismalari kapsaminda, ders 6grenme ciktilarinin gerceklesme dlizeyini sistematik olarak takip
etmek amaciyla Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Uzerinde "Ogrenme Ciktilari Notlari"
modulU kullanima aciimistir ve bolimUmuz tarafindan da 6grencilerin 6grenme ciktilarina ulasma
dizeylerini degerlendirilmektedir (B.1.1.5.2).

6. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Bolumimuiz égrencilerinin mezun olabilmesi icin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda GANO 2.00 ve Uzeri olmasi gerekmekte olup 240
AKTS'yi tamamlayan ve her bir dersten basarili olan 6grenci lisans diplomasi almaya hak
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kazanmaktadir. Derslerini basari ile gecen o&drencilerin program ciktilarina ulastigi kabul
edilmektedir. Bunun yani sira, program ciktilarina ulasma durumu Ogrenci Portfolyosu Kontrol
Cizelgesi'nde yer alan basarim goéstergeleri ile de izlenecektir (B 1.1.6.1). 18 Subat 2025 tarihinde
gerceklesen Fakllte Akademik Genel Kurulu'nda alinan kararla “Derslerdeki egitimin etkinligi
konusunda, 6gretim materyalleri ve kaynaklarinin gelismeler dogrultusunda glincellenmesi, teorik
bilgilerin pratik uygulamalarla iliskilendirilmesi” karari alinmistir (B.1.1.6.2).

7. Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (o6rgin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.

Bolim mifredatimizdaki Universite’de ortak yuritilen ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi dersleri
uzaktan egitim yoluyla verilmektedir (B.1.1.7.1). Ogrencilerin program disi 6grenimleri
desteklenerek farkh alanlardaki yeterlilikleri saglanmaya calisiimaktadir. Universitemiz Saglik
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bdlimu ile Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirliginde Yasam Boyu Ogrenme Sempozyumu’nun ilki 26/05/2025 tarihinde Universitemizde
gerceklestirildi (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2025-yili-yasam-boyu-ogrenme-
sempozyumu/3308). Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bdlimi’'nce, gelecegdin
saglik profesyonellerini en iyi sekilde yetistirmek ve saglik hizmetlerindeki kaliteyi artirmak
amaclyla “Saglikta Kalite Standartlari Egitimi” dizenlenmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/gelecegin-saglik-profesyonellerine-saglikta-kalite-egitimi/2054).

8. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Hemsirelik Bolimini programi klinik/saha uygulamalarinin yer aldigi bir programdir. ilimizde
bulunan fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alindiginda programimizda yer alan uygulamali
dersler kapsaminda 2. 3. ve 4. Sinif 6grencileri, uygulamasina c¢iktiklari derse uygun klinik veya
sahada; egitim ve arastirma hastanesi, devlet hastanesi, 6zel hastane, aile saghgr merkezleri,
toplum saghgr merkezi ve/veya Valilige bagli kurum ve kuruluslarda uygulama yapmaktadir. 4.
Sinifta isletmelerde Mesleki Egitim derslerinden égrencinin sectigi alana yénelik haftada 3 giin (24
saat) uygulama yapmasi gerekmektedir. Bunun icin de 6grenciler dersin kapsamina gore egitim ve
arastirma hastanesi ile devlet hastanesinin uygun klinikleri, halk saghdi hemsireligi kapsaminda da
aile sagligi merkezlerinde uygulamalarini yapmaktadir. Derslere iliskin rotasyon planlari
yapilmaktadir (B 1.1.8.1). Fiziksel ve teknolojik olanaklar cercevesinde klinik/saha uygulamalarinin
gelistirilebilmesi amaciyla il Saghk MOdurliga ve hastane yéneticileri ile yapilan toplantilarda
‘Klinik Rehber Hemsirelik Modeli uygulamasina baslanmasi planlanmis ve uygulamaya
baslanmistir. Rehber hemsirelere uygulama 0Oncesi egitim ve bilgilendirme toplantilari
duzenlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-rehber-hemsirelik-modeli/17133).
BolumUmuUz uygulama alanimizdaki olanaklart en etkili sekilde kullanabilmek ve akademik
klinik/saha is birligini glclendirmek 2022 yilinda Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle ilgili isbirligini Artirma Protokolii halen devam
etmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2025-yili-yasam-boyu-ogrenme-sempozyumu/3308
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2025-yili-yasam-boyu-ogrenme-sempozyumu/3308
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gelecegin-saglik-profesyonellerine-saglikta-kalite-egitimi/2054
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gelecegin-saglik-profesyonellerine-saglikta-kalite-egitimi/2054
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-rehber-hemsirelik-modeli/17133

Oz Degerlendirme Kanitlan (15 Dosya)
4 b.1.1.1.1.pdf
4 b.1.1.1.2.pdf
4 b.1.1.1.3.pdf
4 b.1.1.2.1.pdf
4 b 1.1.4.1.pdf
4 b 1.1.4.2.pdf
4 b 1.1.4.3.pdf
4 b.1.1.4.4.pdf
4 b 1.1.4.5.pdf
4 b 1.1.5.1.pdf
4 b.1.1.5.2.pdf
4 b 1.1.6.1.pdf
4 b.1.1.6.2.pdf
4 b.1.1.7.1.pdf
4 b 1.1.8.1.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0z Degerlendirme Cevabi
1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir.

Birinci sinifta; anatomi, fizyoloji, mikrobiyoloji, farmakoloji, psikoloji, saglik sosyolojisi, saghgin
degerlendiriimesi gibi derslerin yani sira hemsireligin kavram ve felsefesini iceren dersler yer
almaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122). Birinci sinif 6grencisi aldigdi
dersler ile hemsirelikle tanismaktadir. Birinci sinifta 6grenciler birinci ve ikinci yariyilda ikiser
secmeli ders olmak Uzere toplam doért secmeli ders almaktadir. ikinci, Gcinct ve dérdinci sinifta
her yariyll bir secmeli ders olmak Uzere toplamda dort yillik egitim slUrecinde 10 secmeli ders
almaktadir. Ogrenciler, secmeli ders havuzlarinda yer alan sosyal ve mesleki derslerden ilgisine
gore ders secmektedir. ikinci sinifin Gciinct yariyilinda égrenciler teorik derslerin (fizyopatoloji,
enfeksiyon hemsireligi, buyime gelisme vb) yani sira Temel Hemsirelik Bakimi dersi ile ilk klinik
uygulama deneyimini yasamaktadir. Uygulamada hemsirelik bakimini hemsirelik strecine goére
sunmasi beklenmekte olup bu paralelde 6grenci ayni dénem Hemsirelik Sidreci dersini de
almaktadir. Bununla birlikte hastanin ve ailenin saglk egitim gereksinimlerinin karsilanmasi
boyutunda iki saat teorik iki saat uygulama olmak Uzere dort saat Saglik Egitimi dersini almaktadir.
ilkyardim dersi ise hem teorik hem uygulama seklinde Gcinci vyariyilda alinan dersler
kapsamindadir. ikinci sinif dérdiincti yariyilinda ise iki mesleki dersin (ic Hastaliklari Hemsireligi ve
Cerrahi Hemsireligi) hem teorik hem de klinik uygulamasini almaktadirlar. Uclncl sinifta
ogrenciler; besinci ve altinci yariyilda dort mesleki dersi tamamlamaktadir. Besinci 25 yariyilda
Dogum Kadin Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi ile Cocuk Saghgr ve Hastaliklant Hemsireligi
derslerinin teorik ve uygulamasini almaktadir. Altinci yariyilda ise Ruh Saghgr ve Psikiyatri
Hemsireligi ile Halk Sagligi Hemsireligi derslerinin teorik ve uygulamasini almaktadir. Ayrica
Hemsirelikte Etik ve Mesleki ingilizce dersleri gibi dersler de Uclincl sinifta verilmektedir.
Ogrenciler dérdinci sinifta haftada tG¢ giin toplam 24 saat uygulama iceren isletmelerde Mesleki
Egitim | ve Il derslerini almaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grenciler yedinci yariyilda isletmelerde
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.1.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.1.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.1.3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.2.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_1.1.4.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_1.1.4.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_1.1.4.3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.4.4.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_1.1.4.5.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_1.1.5.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.5.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_1.1.6.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.6.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.7.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_1.1.8.1.pdf

Mesleki Egitim | havuzundan (Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi,
Dogum, Kadin Saghgd: ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh
Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi ile Halk Sagligi Hemsireligi dersleri) istedikleri derslerden birini
secmektedir. Sekizinci yariyilda isletmelerde Mesleki Egitim Il havuzunda diger derslerle birlikte
Hemsirelikte Yénetim dersi de yer almaktadir. Ogrenci yedinci yariyilda sectigi dersi, sekizinci
yarlyllda tekrar secememektedir. Egitimin son yilinda ise Hemsirelikte Yénetim ve Ogretim dersleri
ile birlikte Arastirma Teknikleri, Biyoistatistik, Saglikta Kalite Sistemleri ve Saglik Politikalari
dersleri alinmaktadir. Egitim programinda o©n kosul dersleri bulunmamaktadir. Egitim
programindaki derslerimiz 6grencilerimize birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme,
hastaliktan koruma, hastalikla ilgili risk faktérlerini ve risk gruplarini tanima, toplumdaki risk
gruplarina yonelik hemsirelik uygulamalarini planlayabilecek bilgi ve becerileri kazandirmayi
amaclamaktadir. Ogrencilerimiz hemsirelik egitimi mifredati dogrultusunda toplumun &éncelikli
saglik sorunlarina yoénelik konulari iceren “Kronik Hastaliklarda Bakim, Enfeksiyon Hemsireligi,
Onkoloji Hemsireligi, Rehabilitasyon Hemsireligi” gibi dersleri almaktadirlar. Ayrica Turkiye’'nin en
onemli saghk gereksinimleri arasinda badisiklama, cevre sagligi, cocuk sagligi hizmetleri, okul
sagligi, aile planlamasi, gebelik takibi, glivenli annelik, Greme sagligi, engelliliklerin 6nlenmesi, ruh
sagliginin korunmasi, ilk yardim, yash sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi vb. bashklar da Halk
Sagligi Hemsireligi dersi kapsaminda ayrintili yer almaktadir. Kalp ve damar hastaliklari, kanserler,
kronik solunum vyolu hastaliklari ve diyabet ginimuizde tim toplumlar etkileyen baslica kronik
hastaliklar i¢c Hastaliklari Hemsireligi dersinde kapsamli olarak yer almaktadir. Toplumun éncelikli
saglik sorunlarina yonelik gereksinimlerinin karsilanmasini saglamak icin programimizda zorunlu
ve secmeli dersler yer almaktadir. Derslerimiz dgrencilerimize birey, aile ve toplumun saghgini
koruma, gelistirme, hastaliktan koruma, hastalikla ilgili risk faktorlerini ve risk gruplarini tanima,
toplumdaki risk gruplarina ydnelik hemsirelik uygulamalarini planlayabilecek bilgi ve becerileri
kazandirmay! amaclamaktadir. Ogrencilerimiz hemsirelik egitimi muifredati dogrultusunda
toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik konulari iceren “Gida Guvenligi, Kronik Hastaliklarda
Bakim, Diyabet hemsireligi, Saghgin gelistiriimesi, Onkoloji Hemsireligi, Aile Planlamasi, ilk Yardim”
gibi dersleri almaktadirlar (B.1.2.1.1). Ayrica Ulkemizin 6nemli saglik gereksinimleri arasinda olan;
bagisiklama, cevre saghgi, cocuk saghgdi hizmetleri, okul saghgi, gebelik takibi, givenli annelik,
ureme saghgi, engelliliklerin dnlenmesi, ruh sagliginin korunmasi, yash saghginin korunmasi ve
gelistirilmesi gibi konulari iceren dersler programimizda yer almaktadir. Programda mesleki dersler
disinda 6grencilere Universite mezunu niteligi kazandiracak zorunlu ve 26 secmeli dersler yer
almaktadir. Universitemizin ve bélumimuizin 21. YUzyll hedeflerini gerceklestirmek Uzere
ogrencilerimize bazi becerilerin kazandiriilmasi hedeflenmistir. Bu beceriler “yasam becerileri”,
“sosyal-duygusal beceriler”, “teknik ve yumusak beceriler”, "“aktarilabilir beceriler” olarak
karsimiza cikmaktadir. Ogrencilerimize bu ylUzyilda mifredat icerigi kendilerini giiclendirmelerine
destek olacak sekilde tasarlanmistir. Bu hedefler dogrultusunda Hemsirelikte Yenilikcilik, Elestirel
Duslinme, Girisimcilik, Liderlik gibi dersler 6grencilere Universite mezun niteliklerini kazandiracak
iceriklere sahiptir (B.1.2.1.2). Bu derslere ek olarak veri analizi becerilerini kazandirmak amaclh
Makale Okuma ve Degerlendirme, Biyoistatistik dersleri 6grencilerimize yol go6stermektedir
(B.1.2.1.3). Egitim programinda yer alan derslerin icerikleri ile 6grencilerimizin yasam boyu
kullanacaklari bilgilere ulasmalarina katki saglanmaktadir. Ders icerikleri Bologna Sureci
kapsaminda olusturulmus, icerikler 6grencilerin kazanmasi gereken hedefler dogrultusunda
hazirlanmakta, uygulanmakta ve ders programlari 6grencilerin erisebilecegi sekilde web
sayfasinda (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122) glincel hali ile paylasiimaktadir.
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2. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlan ve is yiukleri gozetilir ve
ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.

Bolumin ders dagiliminda Bélium Akademik Kurulunda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve
is yukleri degerlendirilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir. 2024-2025 yili giz
ve bahar dénemlerinde yine Bolim Akademik Kurulunda ders dagilimlar belirlenmistir (B.1.2.2.1).

3. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Program iceriginde 33 mesleki ders, 13 temel ders ve 76 secmeli ders yer almaktadir. Temel
dersler alan disi olup secmeli dersler ise alan ve alan disi derslerden olusmaktadir. Egitim
programi; 139 saat teorik, 6 saat laboratuvar ve 96 saat uygulamayi icermektedir. 2023 yili ve
2024 yih akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 4/5 olarak belirtiimis ve bir Oneride
bulunulmamistir.

4. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir.

Ogrencilerimizin ders sayisi ve haftallk ders saati mufredata goére sekillenmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122, http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-
ve-ders-icerikleri/17120)

5. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bo6lumimuUz Bologna sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin glncelleme oranlari
degerlendiriimekte ve gerekli goérildiginde o6gretim elemanlarina donlds yapilmaktadir. 2022
yilindan itibaren dlzenli olarak Bologna Bilgi Paketi glncellemeleri devam etmekte olup, en son
Haziran 2025 tarihinde yapilmistir. 2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk duizeyi 4 olarak
belirtiimis ve bir 6neride bulunulmamistir. 2024 yili akran degerlendirmesinde “4/5 Puan -
Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.” Karari alinmistir. lyilestirme
Onerisi olarak da bologna Bilgi paketlerinin guncellendigine iliskin kanitlarin eklenmesi énerilmistir.
27 Haziran 2025 tarihinde B6lUmumuz Ders Bilgi Paketlerindeki glncellemeler tamamlanmistir
(B.1.2.5.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)
4 b.1.2.1.1.pdf
4 b.1.2.1.2.pdf
4 b.1.2.1.3.pdf
4 b.1.2.2.1.pdf
4 b.1.2.5.1.pdf
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http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.1.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.1.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.1.3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.2.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.5.1.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi
1.Derslerin 6grenme kazanimlarn (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Programimizda 12 adet program ciktisi olup her bir ders, program ciktilarina farkh dizeylerde katki
saglamaktadir. Programin iceriginde yer alan derslerin 6grenme ciktilarinin (OC), program
ciktilarina katkisi ve her dersin 6grenim ciktilari, program ciktilar ile iliskilendirilmis ve Bologna
Ders Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

2.Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Her dersin sorumlu 6gretim elemani, 6grenim ciktilarini bilissel, duyussal ve devinimsel dizeyde
belirleyerek Bologna Ders Bilgi Sistemine girisini yapmaktadir (B 1.3.2.1, B 1.3.2.2).

3. Ders ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, o6zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir.

Her dersin sorumlu 6gretim elemani dersine goére 6grenim ciktilarini izlemede uygun 6lgme ve
degerlendirme yoéntemlerini kullanmaktadir (B.1.3.3.1, B.1.3.3.2). Buna ek olarak bolimimuz
Hemsirelik alan derslerinde 6lcme dederlendirme acisindan birlik saglamak adina 23.01.2025
tarihinde Bolumimuz Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Hemsirelik
BolimU Klinik/Saha Olcme ve Degerlendirme Rehberi” taslagi olusturulmus ve her bir anabilim
dalindan go6ris alinmistir (B.1.3.3.3). Alinan goérusler sonrasi olusturulan form 2024/2025 yili Bahar
yariylhinda ders degerlendirmelerinde kullanilmis olup, Anabilim Dallari  Uygulama ve

Degerlendirme Formlari | SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI linkinden égrencilerin ve ilgilenenlerin
erisimine sunulmustur.

Ayrica her bir 6égretim elemaninin dersini dederlendirmesine yénelik BAIBU Saglik Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Bolumi Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu olusturulmus ve
FR210.Hemsirelik Bdlimi Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu.docx linkinden &gretim
elemanlarin ve ilgilenenlerin erisimine sunulmustur. Formda degerlendirmelerin yani sira 6gretim
elemanlarinin bir sonraki ders dénemi icin iyilestirme planlarini da sunmalari istenmektedir.

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk duzeyi 4 olarak belirtilmis ve bir 06neride
bulunulmamistir. 2024 yili akran degerlendirmesinde “4/5 Puan - Ders kazanimlarinin program
ciktilaniyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.” Karari alinmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)
4 b 1.3.2.1.pdf
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4 b.1.3.3.1.pdf
4 b.1.3.3.2.pdf
4 b.1.3.3.3.pdf

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1.Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi uzerinden paylasiimakta, ogrenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir.

Bolumimulz egitim programi; ulusal ve uluslararasi Universitelerin hemsirelik programlari,
programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gecis) gecislerin yapilmasina olanak saglayacak
sekilde AKTS kredilerini tanimlamistir. Ayrica egitim-6gretim planlari, AKTS kredileri web ortaminda
ders bilgi paketi icerisinde ve hemsirelik bdlimU web sayfasinda ders bilgi paketine ydnlendirilmis
sekilde sunulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120).

Dersin is yukinin hesaplamasinda 6gretim elemanlari her bir ders icin dersin AKTS'sini ve ders
ogrenme ciktilarini dikkate alarak hesaplama yapmaktadir. Bu is yukleri Derse Katilim, Final, Ara
Sinav Haazirlik, Final Sinavi Hazirlik, Ara Sinav, Bireysel Calisma, Tartismali Ders, Makale Kritik
Etme, Uygulama/Pratik, Rapor Hazirlama, Makale Yazma gibi secenekleri barindirmaktadir
(B.1.4.1.1). ilgili ders yiklerine web adresinden derslerin AKTS kredi hesaplamalarina Bologna Bilgi
Paketinden ulasilabilmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan ders is yiki takibine ydnelik anket
uygulanmakta olup her 6gretim elemani dersine iliskin anket sonuclarini izlemektedir (B.1.4.1.2).
Ayrica boéliumuizde her bir ders icin dersi veren o6gretim elemani tarafindan da dersi alan
ogrencilerin degerlendirmelerini almak Uzere ders degerlendirme anketleri uygulamaktadir
(B.1.4.1.3). Her iki anketten elde edilen sonuclar "BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolimi Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu" kullanilarak raporlanmaktadir. Sonuclar
dikkate alinarak AKTS kredilerine goére 6grenci is yuku planlamasi donem basinda sorumlu 6gretim
eleman tarafindan yapiimaktadir (B.1.4.1.4).

2. Staj ve meslege ait uygulamalh 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Programimiz mufredatinda 2. sinif 1. dénem Temel Hemsirelik Bakimi, 2. sinif 2.dénem ic
Hastaliklari Hemsireliginde Bakim ve Cerrahi Hastaliklari Hemsireliginde Bakim, 3. sinif 1. dénemde
Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireliginde Bakim ve Cocuk Saglgi ve Hastaliklari
Hemsireliginde Bakim, 4. sinif 1. déneminde isletmelerde Mesleki Egitim | (intdrnlik 1) ve 2.
déneminde ise isletmelerde Mesleki Egitim Il (intérnlik Il) mesleki dersleri kapsaminda mesleki
uygulamalar yapilmaktadir. Programimizda yer alan uygulamali dersler kapsaminda 2. 3. ve 4.
Sinif 6grencileri, uygulamasina ciktiklari derse uygun klinik veya sahada; egitim ve arastirma
hastanesi, devlet hastanesi, 6zel hastane, aile saghgi merkezleri, toplum saglhgi merkezi ve/veya
Valilige bagl kurum ve kuruluslarda uygulama yapmaktadir. 4. Sinifta isletmelerde Mesleki Egitim
derslerinden 6grencinin sectigi alana yoénelik haftada 3 gin (24 saat) uygulama yapmasi
gerekmektedir. Bunun icin de 6grenciler dersin kapsamina gore egitim ve arastirma hastanesi ile
devlet hastanesinin uygun Kklinikleri, halk sagligi hemsireligi kapsaminda da aile saghgi
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merkezlerinde uygulamalarini yapmaktadir (B.1.4.2.1). Mesleki uygulamali derslere iliskin surecler
is akis semalari dogrultusunda gerceklestiriimektedir (B.1.4.2.2).

Ogrencilerin klinik/saha uygulamalarina cikabilmeleri icin is saghdi ve glvenligi sertifikalarinin
olmasi gerekmektedir. Buna ydénelik, hemsirelik bdlimi mifredatinda yer alan is Saglig ve
Guvenligi dersi 1. Siniftan itibaren dgrencilere verilmektedir (B.1.4.2.3). ilgili dersi almayan ya da
alamayan dgrenciler ici Universitemiz tarafindan toplu olarak gerceklestirilen Temel is Saglig: ve
Guavenligi Egitimi hakkindaki duyurular takip edilmekte ve o&dgrencilerle paylasiimaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/suyamda-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-eqitimi/16795;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-eqgitimi/16951). Ayrica egitim
ogretim yillarinin basinda henlz klinik/saha uygulamalarina cikmadan uygulama alanlarini daha
guvenli hale getirebilmek adina (is kazalari, enfeksiyon vb.) “Saglkta Kalite Standartlari Egitimi”
yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gelecegin-saglik-profesyonellerine-saglikta-
kalite-eqgitimi/2054).

Uygulamali derslerin 6grenci is yukl ve kredisi derse iliskin 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar vaka tartismasi, hasta basi degerlendirme, uygulama sinavi,
rapor vb. derse iliskin faaliyetlerle yapiimaktadir (B.1.4.2.4).

3.Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is vyikine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Laboratuvar uygulamalarinda degerlendirmeler, laboratuvar degerlendirme formlar kullanilarak,
uygulamali derslerin degerlendiriimesi de uygulama sinavi, beceri kontrol listeleri, vaka analizleri,
ddevler, hemsirelik slireci vb. ile yapilmaktadir. ilgili formlara bélimimiiz web sayfasinda herkesin
ulasabilecegi sekilde yer almaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-
degerlendirme-formlari/17131).

Ayrica uygulamalarin degerlendiriimesine yénelik ydnerge ve rehberler kullaniimaktadir. ilgili
yonerge ve rehberler herkesin ulasabilecegi sekilde bélimimiiz web sayfasinda yer almaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229). Bunlara ek olarak laboratuvar
uygulamasina ihtiyac duyan o6grenciler icin "Ders Disi Laboratuvar Uygulama Programlan"
olusturulup bolumUmuiz web sayfasinda bu programlar yayinlanmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020). Bu uygulama icin de bir is akis
streci kullanilmaktadir (B.1.4.3.1). Boéliumuzde uygulamali derslerin etkinligini ve verimligini
artirmak ve gelistirmek Uzere "Uygulamal Egitimler Komisyonu" bulunmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

Her Egitim Ogretim yili baslamadan 6nce 6gdrencilerimizin klinik-saha uygulamalarinda
desteklenmeleri ve uygulama alanlarindan daha verimli faydalanmalari icin “Sorumlu Hemsire
Egitim  Programi” uygulanmakta (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/sorumlu-hemsire-
egitiminin-ikincisi-gerceklestirildi/2051), il Saglik Mudurl yoéneticileri, Saglik Bakim Hizmetleri
Mudurleri ve Egitim Birim Sorumlulari ile uygulamalarin etkin ve verimli yurGttilmesi icin karsihikli
fikir alis wverisi, beklentiler ve yapilabileceklere ybénelik toplantilar yapiimaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/klinik-ve-akademik-isbirligi-2024-2025-planlama-
toplantisigerceklestirildi/2056). Benzer sekilde dénem sonlarinda da ilgi birim calisanlarn ve
yoneticileri ile klinik/saha uygulamalarinin isleyis strecinin degerlendiriimesine yoénelik dénem
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sonu degerlendirme toplantilari yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/klinik-ve-

akademik-isbirligi-2024-2025-guz-donemi-toplantisigerceklestirildi/2413). Toplantilarda ortak

kararlar alinmakta ve yeni uygulamalar icin is birligi yapilmaktadir (B.1.4.3.2). Klinik ortamlarda
birebir 6grencilerle birlikte calisan hemsirelerin destegini ve rehberligini daha verimli hale
getirmek icin Rehber Hemsire Egitimi gerceklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-

rehber-hemsirelik-modeli/17133). Bu egitimleri alan ve klinik uygulamalarda rol alan rehber

hemsirelerden geri bildirimler alinmaktadir (B.1.4.3.3).

Klinik uygulama alanlar ile yeni tanisan 2. sinif 6grencilerin surece ve klinige uyumu arttirmaya
yonelik "Klinik Ydnderlik" programi bulunmaktadir. Bu program kapsaminda klinik ortamda
uygulamaya cikan 4. sinif 6grencilerimiz, 2. sinif 6grencilerimize yonderlik yapmaktadir. Programin
isleyisine ait is akis slreci, rehberi ve formlar bolimimiz web sayfasinda yer almaktadir (

http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-programi/19598). Programin isleyisi ve
degerlendirmelere yonelik dénem sonu raporlar hazirlanmaktadir (B.1.4.3.4).

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini arttirabilmeleri adina ulusal staj programi duyurular takip
edilmekte ve slrecin her safhasi bolimin internet sayfasinda oOgrencilerle paylasiimaktadir (

http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ulusal-staj-programi-2025-yili-basvurulari-basladi/15775).

Ayrica slrecin tim asamalan (basvuru, evraklar, baslama, bitis vb.) ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir  http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-kariyer-kapisi-ulusal-staj-

programi-gonullu-yaz-staji-duyurusu/17068).

Uzaktan egitimle yUruatilen derslere iliskin 6grenci degerlendirmeleri hem Bo6lim Baskanligi hem

de Egitim Komisyonu tarafindan alinmaktadir (B.1.4.3.5; B 1.4.3.6).

2024 yih akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 4 olarak belirtilmis ve 6neride bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdirllebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (14 Dosya)
5 b.1.4.1.1.pdf
5 b.1.4.1.2.xlsx
5 b.1.4.1.3.xIsx
5 b.1.4.1.4.pdf
5 b.1.4.2.1.pdf
5 b.1.4.2.2.pdf
5 b.1.4.2.3.pdf
5 b.1.4.2.4.pdf
5 b.1.4.3.1.pdf
5 b.1.4.3.2.pdf
5 b.1.4.3.3.pdf
5 b.1.4.3.4.pdf
5 b.1.4.3.5.pdf
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5 b.1.4.3.6.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Her program ve ders icin (6rguin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi
ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda 1.2.3. ve 4. Sinif 6grencilerine ve bélimiz 6gretim elemanlarina
Hemsirelik Lisans Programi Degerlendirme Olcedi uygulanmis (B 1.5.1.1) ve yine her sinif
dizeylerindeki 6grencilerle odak grup goérismeleri yapilarak Hemsirelik Programina yoénelik
degerlendirmeleri alinmistir (B 1.5.1.2). Bunlara ek olarak bélim baskaninin, 6grenci sinif
temsilcileri ile yaptigi yuz ylze yaptigi toplantida program degerlendirmesi yapilmistir (B 1.5.1.3).
Bolimimiz Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan hem &grencilerin hem de 6gretim
Uyelerinin programa iliskin memnuniyetleri degerlendirilmistir (B 1.5.1.4). 2024-2025 egitim
ogretim yilinda tim sinif dizeyindeki 6grencilerimizin bolimimuiz program ciktilarina ulasma
durumlarini  belirlemek icin Hemsirelik BoélimU Program Ciktilari Degerlendirme Formu
uygulanmistir (B 1.5.1.5). Ayrica 06grencilerin program c¢iktilarina ulasma durumunu
degerlendirmek adina periyodik sekilde yasam boyu 6grenme egdilimleri degerlendiriimekte ve
bélim baskanligina rapor edilmektedir (B 1.5.1.6). Ogrencilerimizin yetkinliklerine iliskin hem 4.
Sinif 6grencilerimizden hem de dis paydaslarimizdan (saglik personeli, hasta-hasta yakinlari, saglik
personeli disi gbérevierde bulunan kisiler) periyodik olarak alinmaktadir. Dis paydaslara yoneltilen
anket sorulari icerisinde program ciktilarina ydnelik (iletisim becerisi, isbirlik¢i yaklasim, problem
cdzme ve elestirel diisiinme becerileri) maddeler de yer almaktadir. ic ve Dis paydas gérisleri
periyodik olarak analiz edilmekte ve bolim baskanhgina rapor halinde sunulmaktadir. Son Gc¢ yildir
bu calismalar dlzenli olarak gerceklestirilmektedir (B 1.5.1.7).

Hemsirelik bélimU egitim programi amaclarina ulasma durumuna iliskin mezun izlem raporu ile
izlenmektedir (B 1.5.1.8). Daha fazla mezuna ulasmak ve program amaclarina ulasma duzeyini
takip edebilmek icin ilgi komisyon tarafindan iyilestirme planlari yapilmakta ve uygulanmaktadir (B
1.5.1.9).Ayrica ilgili komisyon tarafindan mezun adaylarinin gelecek planlari, hemsirelik egitim
programindan memnuniyetleri, egitim sonrasindaki kazanimlari (Liderlik, Savunuculuk Atilganlik,
Elestirel DlUsUnme, Bilisim Teknolojileri Kullanabilme, Karar Verme vb), programa ydnelik géris ve
Onerilerini kapsayan degerlendirmeleri alinmaktadir (B 1.5.1.10).

Hemsirelik egitim programimizda, mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina
ulasma durumunun belirlenmesinde portfolyo kullaniimasina karar verilmis ve 2024-2025 egitim
ogretim yilinda yeni kayitlanan 6grenciler icin bu uygulama baslatilmistir. Portfolyo uygulamasi
Portfolyo is Akis Sireci (B 1.5.1.11) dogrultusunda veOgrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi
kullanilarak gerceklestiriimektedir (B 1.5.1.12). Uygulamaya baslaniimadan énce Olcme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 1. Sinif 6grencilerimizin akademik danismani olan 6gretim
elemanlarina bir egitim didzenlenmis uygulama ve isleyis hakkinda bilgilendirme yapilmistir (B
1.5.1.13). Takip eden surecler 6grenciler ve akademik danismanlar tarafindan yutrattilmektedir (B
1.5.1.14). ilk degerlendirmenin 2025-2026 Egitim Ogretim Yi Giz Ddéneminde raporlanmasi
planlanmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.1.4.3.6.pdf

2.Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, égrenci
sayillari, basan durumlarn, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yontindeki gelisim stirdtirtilmektedir.

Fakllte Akademik kurulu ve boélim kurullarinda acilan dersler (B 1.5.2.1; B 1.5.2.2), ogrenci
sayllari, basarn durumlari, ilisik kesme sayilari/nedenleri degerlendiriimektedir (B 1.5.2.3). Kaliteli
egitim yoninde bolimUimuzin gelisimi strdirmek icin Stratejik eylem planimiz bulunmaktadir (B
1.5.2.4). Ayrica bu yodndeki gelisimi takip etmek ve surdirmek adina calismalarini yurtten
komisyonlarimiz (Egitim-Olcme ve Degerlendirme-Uygulamali Egitimler-Mezun Takip- Kariyer
Planlama) yil sonu faaliyet raporu ve iyilestirme planlarini bolim basbakanligina rapor olarak
sunmaktadir (B 1.5.2.5; B 1.5.2.6).

3.Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclan tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri,
ic kalite guivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Haziran 2023’de akreditasyon icin sirec baslatiimis olup Ocak 2024’'de Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)'ne basvuru yapilmistir. Nisan
2025'de  boélimimuz 2 vyilhk sdre ile HEPDAK tarafindan akredite edilmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolumumuz-akredite-olmaya-hak-kazandi/16761;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumunun-akreditasyon-kutlamasi-yapildi/4411
).

2024 yih akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 5 olarak belirtilmis ve 6éneride bulunulmamistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (20 Dosya)

5 b 1.5.1.1 2024 2025 Hemsirelik_Lisans_Programi_Degerlendirme_So.pdf

5 b 1.5.1.2_2024_2025_Egitim_Komisyonu_Program_Degerlendirme_Odak.pdf
5 b_1.5.1.3_Bolum_Baskani_Ogrenci_Sinif Temsilcileri_Program_Dege.pdf

5 b 1.5.1.4_ 2024 _2025_Ogrenci_ogretim_Elemani_Program_Memnuniyet_.pdf
5 b 1.5.1.5 2024 2025 _Sinif Duzeyinde Program_Ciktilarina_Ulasma_.pdf

5 b 1.5.1.6 2024 2025 Yasam_Boyu_Ogrenme_Egilimleri.pdf

5 b 1.5.1.7_2024_2025_Hemsirelik_Ogrencileri_Yetkinlik_Degerlendi.pdf

5 b_1.5.1.8_Mezun_Takip_program_Amaclarina_Ulasma_Durumu.pdf

5 b _1.5.1.9_Mezun_Takip_Faaliyet_Raporu_puko.pdf

5 b 1.5.1.10 2024 2025 Mezun_Aday Raporu.pdf

5 b 1.5.1.11 Portfolyo_izlemi_is_akis sureci.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.2_2024_2025_Egitim_Komisyonu_Program_Degerlendirme_Odak.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.3_Bolum_Baskani_Ogrenci_Sinif_Temsilcileri_Program_Dege.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.4_2024_2025_Ogrenci_ogretim_Elemani_Program_Memnuniyet_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.5_2024_2025_Sinif_Duzeyinde_Program_Ciktilarina_Ulasma_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.6_2024_2025_Yasam_Boyu_Ogrenme_Egilimleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.7_2024_2025_Hemsirelik_Ogrencileri_Yetkinlik_Degerlendi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.8_Mezun_Takip_program_Amaclarina_Ulasma_Durumu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.9_Mezun_Takip_Faaliyet_Raporu_puko.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.10_2024_2025_Mezun_Aday_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.11_Portfolyo_izlemi_is_akis_sureci.pdf

5 b 1.5.1.12 Fr.212_Ogrenci_portfolyosu_kontrol_cizelgesi_2024 25.docx

5 b 1.5.1.13 Portfolyo_Tanitim_Toplantisi.pdf

5 b_1.5.1.14 Portfolyo_Uygulamasi_Danisman_ogrenci_Toplantilari.pdf

5 b 1.5.2.1_2024_2025_Guz_Akademik_Bolum_Kurulu_Karari.pdf

5 b 1.5.2.2_2024_2025_Bahar_Akademik_Bolum_Kurulu_Karari.pdf

4 b 1.5.2.3 llisigi_Kesilen_Ogrenci_Listesi 2025 08 07t103250.145.xlIsx

5 b 1.5.2.4 Hemsirelik Bolumu_2024 2028 Stratejik_Eylem_Plani.pdf

5 b_1.5.2.5_Uygulamali_Egitimler_Komisyonu_Faaliyet Raporu_Ve_ Puk.pdf

5 b _1.5.2.6_Mezun_Takip_Ve_Degerlendirme_Komisyonu_Faaliyet_Rapor.pdf

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1.Birim, egitim ve ogretim siireclerini butiuncil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (universite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Kurumun, egitim ve ogretim sireclerini batlincll olarak ydnetmek (zere organizasyonel
yapilanmasi (egitim ve o6gretim komisyonu, birim komisyonlari, 6grenme ve 6gretme merkezi,
uzaktan egitim merkezi vb.) mevcuttur. Egitim ve 6gretim sureclerini butincul olarak yénetmek
Uzere bdlimimizde (Egitim Komisyonu, Olcme ve Dederlendirme Komisyonu, Uygulamali
Egitimler Komisyonu, Kurumlararasi Yatay Gegis Komisyonu, Yatay ve Dikey Gegis Komisyonlari,
Kariyer Planlama Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis Komisyonu, Dikey Gecis Komisyonu,
Uluslararasi lliskiler BAIUm Koordinatérlagu ve Kalite Komisyonu (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209), Universitemiz genelinde
(Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (
https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1183820&LanglD=1) bulunmakta ve
faaliyet gobstermektedir. Ayrica boélimimuiz bu birimlerle is birligi halinde faaliyetler
gerceklestirmektedir (B 1.6.1.1). Bunlara ek olarak bunyesinde oldugumuz Saghk Bilimleri
Faklltesinde yer alan komisyonlar 6érnegin (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar/19194),
koordinatorltkler (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler/19192; ), komite ve temsilcilikler (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komiteler-temsilcilikler/19197 )bulunmaktadir. Hemsirelik bolumu
ogretim elemanlar bu yapilanmalarda yer alip (komisyon baskani, koordinatér ve Uye olarak) aktif
calismaktadir.

2.Egitim ve o6gretim surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutiulmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Bolumimuzde egitim ogretim slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda ilgili mevzuata uygun
olarak yurutulmektedir.

Bolimimuzde egitim ve 6gretim slreclerini etkin olarak yonetmek icin yeterli sayida uzman insan
kaynagi bulunmamaktadir. Lisans programimizda 838 &6grencimiz, lisanslsti programimizda
(yUksek lisans: 19, doktora: 36) ise 55 0grencimiz bulunmaktadir. Lisans egitimi veren kadrolu 33
ogretim elemanimiz bulunmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel). Lisans
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.13_Portfolyo_Tanitim_Toplantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.1.14_Portfolyo_Uygulamasi_Danisman_ogrenci_Toplantilari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.2.1_2024_2025_Guz_Akademik_Bolum_Kurulu_Karari.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_1.5.2.3_Ilisigi_Kesilen_Ogrenci_Listesi_2025_08_07t103250.145.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.2.4_Hemsirelik_Bolumu_2024_2028_Stratejik_Eylem_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.2.5_Uygulamali_Egitimler_Komisyonu_Faaliyet_Raporu_Ve_Puk.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.5.2.6_Mezun_Takip_Ve_Degerlendirme_Komisyonu_Faaliyet_Rapor.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209
https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=1183820&LangID=1
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar/19194
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler/19192
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komiteler-temsilcilikler/19197
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel

programinda O6gretim elemani basina disen 6grenci sayimiz 25,39, 6gretim Uyesi basina disen
dgrenci sayimiz ise 36,43'tir. Ozellikle uygulamali dersler acisindan bu 6grenci sayilari oldukca
fazla olmakla birlikte saha/klinik uygulamalar icin uzman insan kaynagi destegi ile ilgili kurum igi
(farkli anabilim dalindan) ve kurum disindan gdéreviendirme yapilmaktadir (B 1.6.2.1; B 1.6.2.2).

3.Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yurutiulmesi, degerlendiriimesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Hemsirelik  bolimimuazin  egitim ve 6gretim programinin  tasarlanmasi, yarittlmesi,
degerlendirilmesi ve guncellenmesine iliskin faaliyetler bélim baskanlhgi binyesinde yer alan ve

tim 6gretim elemanlarin gérev ve sorumluluk Ustlendigi komisyon ve koordinatérltkler tarafindan
yurttilmektedir. Her komisyonun usul ve calisma esaslari belirlenmis olup, bdélimimuiz web
sayfasinda yer almaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).
Ornegin Egitim komisyonumuz temel olarak; Ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimine iliskin
dizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite, Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi HEPDAK, Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu, Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim
Programi HUCEP gibi) inceler, degerlendirir ve egitim- 6gretim programinda iyilestirmeler
yapilmasi konusunda gorus bildirir. Faklltenin lisans programini inceler ve paydaslardan gelen
talepler dogrultusunda program amaclarinin ve ciktilarinin belirlenmesi, programin gincellenmesi

ve izlenmesi icin calismalar yurGtlr, egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici onerilerde bulunur (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/Komisyon%20ve%20Koordinat%C3%B6r%C3%BCkler/SBF.YD.01%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%2
). Olcme ve Degerlendirme Komisyonumuz temel olarak; Anabilim dallari ve diger komisyonlarla is

birligi icinde 6lcme ve degerlendirme sistemini olusturmak, sisteminin isleyisini izlemek, egitim
programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak yéntemleri belirlemek ve bilgilendirmek gibi
faaliyetleri yuritmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/Komisyon%20ve%20Koordinat%C3%B6r|%C3%BCkler/SBF.YD.06%20%C3%96L%C3%87ME%20ve%20D
). Kalite Komisyonumuz temel olarak; Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, kalite
kapsaminda egitim ve 06gretim faaliyetlerinin degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestiriimesi
kapsaminda calismalar yapar (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/Komisyon%20ve%20Koordinat%C3%B6r|%C3%BCkler/SBF.YD.03%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0S
). Uygulamali  Egitimler Komisyonumuz temel olarak; Uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu bdélim, anabilim dal, 6gretim elemanlari ve diger

ilgili paydaslarin (6grenciler, Universite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) gorusleri ve
Onerileri dogrultusunda gerceklestirir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu
tr/Komisyon%20ve%20Koordinat%C3%B6r|%C3%BCkler/SBF.YD.07%20UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%E
). Her bir komisyon yillik faaliyetlerini ve bir sonraki yil yapacaklarini yil sonu faaliyet raporuyla
bolim baskanhgina iletmekte ve belirlenen calisma takvimi cercevesinde faaliyetlerini
yuritmektedir (B 1.6.3.1). Ayrica bélimUmuzde egitim 6gretim faaliyetleri is akis semalan dikkate
alinarak yarattlmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148).

Egitim programinin dederlendirme modeli olarak Baglam, Girdi, Stire¢ ve Uriin Modeli (CIPP) modeli
benimsenmistir. Hemsirelik bolumimuzde dlcme degerlendirme “Olcme degerlendirme Rehberi”
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dogrultusunda gerceklestirimektedir. Bolimimuiz o6lcme degerlendirme sistemi  Miller’in
Yeterlilikler Piramidine dayandiriimistir. Miller Piramidi Uzerinde her dénemde hangi 6lcme ve
degerlendirme araclarinin kullanildigi goésterilmekte olup &gdrencilerin gelisim asamalan farkh
degerlendirme yoéntemleriyle desteklenmektedir. ilgili rehberde sinavlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi, sonuclarin duyurulmasi ve madde analizi strecleri ayrintili bir
sekilde ele alinmistir (B 1.6.3.2). Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan her yil yilda bir kez i¢
(6grenci-6gretim elemani) dis (Saglik personeli, temas halinde olunun diger kurum calisanlari ve
hasta ve hasta yakinlarl) paydas memnuniyet anketleri, tim sinif dizeyindeki 6grenciler igin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcedi ve Hemsirelik Ogrencileri Yetkinlik Olcegi (4. Sinif
ogrencileri icin) uygulanmaktadir (B 1.6.3.2 sayfa 10). Ayrica diger ilgili komisyonlar ve bolim
baskanh§ tarafindan Hemsirelikte Lisans Programi Degerlendirme Olcedi uygulamaktadir (B
1.6.3.3), program amaclarina ulasma durumu mezunlar ve onlarin temas halinde oldugu kurum ve
bireyler Gzerinden takip edilmekte (B 1.6.3.4), ic ve Dis Paydas Toplantilari ve odak grup
gérusmeleri (B 1.6.3.5; B 1.6.3.6; B 1.6.3.7; B 1.6.3.8) yapilmaktadir. Egitim komisyonumuz
tarafindan bolimumuazin Mevcut Mufredatinin (2019 mufredati) Sardarulebilir Kalkinma Hedefleri,
Toplumun Oncelikli Saglik Sorunlari, Saghgin Sosyal Belirleyicileri kapsaminda degerlendirilmesi
yapiimistir (B 1.6.3.9 sayfa 383-417). Bu ve diger tUm calismalarin sonucglarindan yola c¢ikarak
mufredat glncelleme calismalan Egitim ve Kalite Komisyonlar tarafindan ic ve dis paydas
goérusleri alinarak yapilmaktadir (B 1.6.3.9 sayfa 17-47).

4. Programlarda ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (o6rgun, uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve olcme-
degerlendirme uyumu ve tim bu silireclerin koordinasyonu list yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Egitim ve 6gretim slrecleri, Bolum Baskanh§i koordinasyonunda yuritilmektedir. Universitemiz
senatosu her senenin basinda akademik takvim yayinlayarak egitim ve o6gretim sirecleri icin
koordinasyonu saglamaktadir (http://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-
akademik-takvim/9632). Bolimde o6dgrenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgln, uzaktan, karma, aciktan) ve 6gretim yontemi gibi stirecler B6lim
Baskanhgi tarafindan glz ve bahar dénemlerinde Akademik BolUm Kurulunda goérisulmektedir (B
1.6.4.1;B1.6.4.2).

2024 yih akran degerlendirmesinde olgunluk dlzeyi 5 olarak belirtiimis ve ek bir Oneride
bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (14 Dosya)
5 b 1.6.1.1 Hayat Boyu_Ogrenme_Merkezi_hemsirelik_Bolumu_Faaliyet.pdf
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http://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-akademik-takvim/9632
http://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-akademik-takvim/9632
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.1.1_Hayat_Boyu_Ogrenme_Merkezi_hemsirelik_Bolumu_Faaliyet.pdf

5 b 1.6.2.1 Kurum_Ici_Gorevlendirme.pdf

5 b 1.6.2.2 Kurum_Disi_Ders_Gorevlendirme_Ornekleri.pdf
5 b 1.6.3.1_2024_2025_Egitim_Komisyonu_Faaliyet_Raporu_Ve_lyilset.pdf
5 b 1.6.3.2.pdf

5 b 1.6.3.3.pdf

5 b 1.6.3.4.pdf

5 b 1.6.3.5.pdf

5 b 1.6.3.6.pdf

5 b 1.6.3.7.pdf

5 b 1.6.3.8.pdf

5 b 1.6.3.9.pdf

5 b 1.6.4.1.pdf

5 b 1.6.4.2.pdf

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.

Hemsirelik BOlIUmuU lisans programinda, 6grenciyi merkeze alan, etkilesimli ve aktif 6grenmeyi
tesvik eden o6gretim yontemleri kullanilmaktadir. EgJitim programimiz klasik egitim modeliyle
yapilandiriimis olmakla birlikte, teorik ve uygulamali derslerin yUriGtilmesinde cagdas 6gretim
yéntemleri benimsenmistir. Derslerde; grup calismalari, vaka calismalari, demonstrasyon, rol play,
yaratici drama, makale analizi gibi aktif 6grenme yéntemleri ile Microsoft Teams, Kahoot gibi web
tabanli etkilesimli araclardan yararlanilmaktadir (B 2.1.1.1; B 2.1.1.2; B.2.1.1.3; B.2.1.1.4).

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyde dgrenmelerini desteklemeye ydnelik olarak
sinif i¢ci katihm tesvik edilmekte; klinik ve laboratuvar uygulamalari ve rehber hemsirelik
uygulamalariyla deneyim temelli 6grenme saglanmaktadir. Klinik 6gretim strecinde kullanilan
isbirlikci Klinik Ogretim Modeli ile d§retim elemanlar ve klinik rehber hemsireler birlikte goérev
alarak  6grencilerin  klinik  becerilerini  aktif olarak kazanmalarini  desteklemektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-rehber-hemsirelik-modeli/17133; B.2.1.1.5).

Laboratuvar uygulamasi olan derslerde 6grenciye kazandirilacak becerilerin listesi ve bu kontrol
listeleri bolimumuizdeki butin anabilim dallan tarafindan olusturulmus ve &grencilerimizin
istedikleri zaman ulasabilecekleri sekilde bélimimuiz internet sayfasinda yayinlanmistir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131)
Demonstrasyon yonetimi kullanilarak 6grencilere mesleki beceriler beceri ve kontrol listeleri
dogrultusunda o6grencinin aktif katihmi ile yapilmaktadir. Uygulamali dersler klinik ve saha
ogrenme ortamlarinda 6grencinin aktif katilimini desteleyecek sekilde (beceri kontrol listeleri, vaka
analizleri, d6devler, hemsirelik sureci vb.) ydariatilmektedir (B.2.1.1.6; B.2.1.1.7; B.2.1.1.8).
isletmelerde Mesleki Egitim Dersleri kapsaminda kanita dayali bakima iliskin rapor hazirlamaktadir
(B.2.1.1.9).

Ogrenciler icin, lisans egitimi boyunca bir &gretim eleman akademik danisman olarak
atanmaktadir. Danismanlar haftada 2 saat danismanlik hizmeti ile danismanlk sistemini aktif

42


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.2.1_Kurum_Ici_Gorevlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.2.2_Kurum_Disi_Ders_Gorevlendirme_Ornekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.1_2024_2025_Egitim_Komisyonu_Faaliyet_Raporu_Ve_Iyilset.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.4.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.5.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.6.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.7.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.8.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.3.9.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.4.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b_1.6.4.2.pdf

olarak isletmektedir. Gz ve Bahar déneminde en az birer toplanti yaparak 6grencilerin gereksinim
duydugu konularda danismanlik hizmeti vermektedir (B.2.1.1.10)

Hemsirelik boliminde egitim-0gretim slreclerine 6grenci katilimini da destelemek amaciyla
olusturulan komisyonlarda o6grenciler aktif olarak yer almaktadir. Komisyonlarda en az bir tane
olmak Uzere ogrenci temsilcileri yer almakta olup, bélime yodnelik planlama ve uygulamalara
yonelik  6grenci goértsleri alinmakta ve bu gorisler degerlendirilerek planlamalar
gerceklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

2. Tum egitim tuarleri icerisinde (6rgin, uzaktan, karma) o egitim turinin dogasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, surec ve performans odakl disiplinlerarasi,
biittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

Bdlum miufredatimizdaki ingilizce, Tirk Dili, inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi uzaktan
egitim yoluyla verilmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122).
Mifredatimizda yer alan diger dersler yuzyuze egitim ile yUrGtdlmuUstir. Her dersin sorumlu
ogretim elemani ders icerigine ve 6grenme kosullarina gére 6grenme etkinlikleri planlamaktadir.
Bu plan Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir
(https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR); ayrica her egitim
ogretim yili basinda ilk derste 6gretim elemanlan tarafindan dersin 6gretim plani ve etkinlikleri
ogrencilerle paylasiimaktadir (B 2.1.2.1).

Performans ve yetkinlik odakli degerlendirmeler, uygulamali derslerde degerlendirme formlar ile
saglanmaktadir(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-
formlari/17131). Ogrencilerimiz ikinci siniftan itibaren her dénem olmak Uzere dérdiinci sinifta
daha yogun olarak (haftada 24 saat) klinik/saha uygulamalarinda hekim, hemsire, psikolog, sosyal
calisma uzmani, diger saglik lisansiyerleri, egitimciler ile multidisipliner c¢alisma ortami
bulabilmektedir.

Hemsirelik BolumU mufradatinda disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilmektedir. MUfredatimizda
Mesleki ingilizce, Hemsirelikte Beslenme, Gida Guvenligi, is Saghgr ve Guavenligi Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi, Beden Egitimi, Temel Muzik, Kariyer Planlama, Cocuk Haklari, Temel EKG vb.
dersleri ilgili alandan 06gretim elemanlari vermektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders
programi/l17122 ).

3. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, o6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimistir.

Hemsirelik B6lUmU lisans egitim programi, yalnizca bilgi aktarimini degil, 6grencilerin anlamh
ogrenme, elestirel disinme, klinik karar verme ve mesleki dederleri icsellestirme sireclerini
destekleyen derin 6grenme yaklasimlarini merkeze alacak sekilde yapilandirilmistir. Bolimuimuizde
birinci siniftan itibaren mesleki derslerde daha yogun olmakla birlikte bireysel olarak saglikli/hasta
birey degerlendirmesi ve hemsirelik bakim slrecini uygulama becerisi kazanan &grenciler
yetistirmek icin elestirel disinme, butuncil yaklasim vb yorumlama kabiliyeti gelistirici derin
ogrenmeye olanak veren 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Derslerde sunum yapma, teorik
anlatim, beyin firtinasi, soru-cevap, vaka analizi, tartisma vb. gorsel dikkati dagitmayan her tirla
0grenme metodunu iceren yontemler kullanilmaktadir (B 2.1.3.1; B 2.1.3.2; B 2.1.3.3).
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Bununla birlikte bélimimuizde 2023-2024 GUz dbéneminden itibaren uygulamaya alinan Akran
Yonderlik Programi (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-programi/17137) ile
ogrencilerin sosyal yénden ve 2024-2025 bahar déneminden itibaren uygulamaya alinan Klinik
Yonderlik Programi (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-programi/19598) ile klinik
uygulama alanlar acisindan uyum surecleri desteklenmis; 6zellikle 1. sinif ve 2. sinif 6grencilerin
okula ve bolime bagliliklari ve motivasyonlari artmistir (B 2.1.3.4; B 2.1.3.5). Ayrica her akademik
yil basinda gerceklestirilen oryantasyon programlari, 6grencilerin bolime baglilik gelistirmesi ve
O0gretim sureclerine daha yuksek dlzeyde katilim gostermesi acisindan énemli katki sunmaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-saglik-bilimleri-
fakultesi-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi-gerceklestirildi/2052).

Ayrica bolimimuzde yuritilen 6lcme ve degerlendirme sireci, yalnizca bilissel dizeydeki bilgi
Olcimune odaklanmamakta, 6grencilerin analiz, sentez, degerlendirme ve yansitma becerilerini de
dlcebilecek sekilde yapilandinimistir. Ogrenci portfolyosu uygulamasiyla da égrencinin derin
0grenme surecine yonelik gelisimi sistematik olarak izlenmektedir (B 2.1.3.6; B 2.1.3.7).

4. Orgin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiuz o6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Bolim mufredatindaki bircok ders icin ders kaynaklari, ders notlari ve materyalleri ders déneminin
basinda verilmekte ve 6grencilerin derse hazirlikh gelme imkani saglanmaktadir.

5. Ogrencilerinin arastirma sureclerine katiimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

Hemsirelik Boliuma lisans programinda, 6grencilerin arastirma sureclerine katilimi muafredat yapisi
ve Ogretim yontemleriyle desteklenmektedir. Egitim programinda arastirma temelli 6grenmeye
yonelik olarak yapilandiriimis ders icerikleri yer almaktadir. Ozellikle Arastirma Teknikleri, Kanita
Dayali Hemsirelik ve Biyoistatistik gibi derslerde derslerinde bilimsel arastirma surecleri
anlatilmaktadir. Proje gelistirme dersinde ise &grencilerin arastirma yapma becerilerini
gelistirmeye yoOnelik kuramsal ve uygulamali etkinlikler planlanmaktadir (B 2.1.5.1; B 2.1.5.2; B
2.1.5.3).

6. Tum bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Hemsirelik programi Bolium Baskanligi tarafindan yoOnetilmekte olup olusturulan Komisyonlar
Bolum Baskanligina bagh olarak calismaktadir. Bolim Baskanligi Komisyon calismalarini ve
onerilerini Bolim Kurulunda degerlendirmekte ve gerekli onlemleri almaktadir. Egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasina yonelik olarak Komisyonlar tarafindan her akademik yil sonunda faaliyet
raporlar olusturulmakta ve bu raporlar dogrultusunda bir sonraki yila ait iyilestirme eylem planlari
hazirlanmaktadir. Komisyonlar bu raporlari Bolum Baskanhgi'na sistematik sekilde iletmektedir (B
2.1.6.1;B2.1.6.2; B2.1.6.3; B 2.1.6.4).
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2024 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dlizeyi 4 olarak belirtilmis ve 6nerildigi gibi kanitlar

eklenmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (25 Dosya)

4 b 2.1.1.1.pdf
4 b.2.1.1.3.pdf
4 b.2.1.1.4.pdf
4 b.2.1.1.5.pdf
4 b.2.1.1.6.pdf
4 b.2.1.1.7.pdf
4 b.2.1.1.8.pdf
4 b.2.1.1.9.pdf
4 b.2.1.1.10.pdf
4 b 2.1.2.1.pdf
4 b 2.1.3.1.pdf
4 b 2.1.3.2.pdf
4 b 2.1.3.3.pdf
4 b 2.1.3.4.pdf
4 b 2.1.3.5.pdf
4 b 2.1.3.6.pdf

4 b 2.1.3.7.docx

4 b 2.1.5.1.pdf
4 b 2.1.5.2.pdf
4 b 2.1.5.3.pdf
4 b 2.1.6.1.pdf
4 b 2.1.6.2.pdf
4 b 2.1.6.3.pdf
4 b 2.1.6.4.pdf

4 b 2.1.1.2_13d88.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci merkezli é6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde

yurutilmekte ve ogrencilerin kendini
cesitlendirilmektedir.

ifade etme olanaklan

mumkiin oldugunca

Hemsirelik Boélumi'nde 6lcme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci merkezli, yetkinlik ve
performans temelli bir anlayisla yapilandinimistir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
bu anlayis dogrultusunda “Hemsirelik Bélumi Olcme ve Degerlendirme Rehberi” ve klinik
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.1.1.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.1.1.4.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.1.1.5.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.1.1.6.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.1.1.7.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.1.1.8.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.1.1.9.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.1.1.10.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.2.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.3.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.3.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.3.3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.3.4.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.3.5.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.3.6.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.3.7.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.5.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.5.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.5.3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.6.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.6.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.6.3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.6.4.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.1.1.2_13d88.pdf

uygulamalarin yiratilmesi icin "Hemsirelik Bélimi Klinik-Saha Olcme ve Degerlendirme Rehberi"
hazirlanmis ve bélim web sayfasinda tim  paydaslarin  erisimine  sunulmustur
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229; B 2.2.1.1; B 2.2.1.2). Ogretim
elemanlarinin 6lgme-degerlendirme yeterligini artirmak ve hemsirelik bolimimuzde isleyen 6lgme
ve degerlendirme surecleri icin bilgi dizeylerini gelistirmek amaciyla bilgilendirme toplantilari
dizenlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-olcme-ve
degerlendirme-komisyonu-tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/3372).

Boélimde uygulanan 6lcme ve degerlendirme ydntemleri ¢ok yoénladur. Teorik, laboratuvar ve
klinik/saha uygulamalarinda, &grencilerin farkh yonlerini ortaya koyabilecegi ydntemler
kullanilmakta; bu sayede 6grencilerin sadece bilissel degil, psikomotor ve duyussal becerileri de
degerlendiriimektedir. Laboratuvar wuygulamalarinda laboratuvar degerlendirme formlari,
klinik/saha uygulamalarinda ise uygulama sinavlari, beceri kontrol listeleri, vaka analizleri,
hemsirelik streci, 6devler gibi cesitli araclarla degerlendirme yapilmaktadir (B 2.2.1.3; B 2.2.1.4; B
2.2.1.5). 2023-2024 bahar déneminde Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan akran ve 6z
degerlendirme formlari gelistirilmis ve hem teorik hem uygulamali derslerde kullaniimaya
baslanmistir. Bu formlar 6grencilerin 6z farkindaliklarini artirirken, cok boyutlu degerlendirme
kdltdrdnd de glglendirmistir (B 2.2.1.6; B 2.2.1.7).

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan hemsirelik 6égrencilerinin  “Ogrenci
Memnuniyet Anketi"nde sinavlar/6devlerle ilgili maddeler yer almaktadir ve sonuclari
raporlanmaktadir (B 2.2.1.8). BOlUm Baskanlhigi her doénem sinif temsilcileri ile toplanti
dizenlemektedir (B 2.2.1.9). Ayni zamanda egitim komisyonu tarafindan her bir sinif ile odak grup
goérismeleri yapilmaktadir (B 2.2.1.10). Her vyanyll sonunda 06gretim elemanlar ders
degerlendirmelerini yapmakta; ders degerlendirmelerini hem Bolim Baskanhgina bildirmekte hem
de UBYS'de yer alan "Anket YOnetimi" modulu Gzerinden bildirmektedir (B 2.2.1.11; B 2.2.1.12; B
2.2.1.13; B 2.2.1.14).

2. Olcme ve degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilarn stire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiurlerine (6rgiun, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Derslerin degerlendiriimesinde kullanilan 6lcme degerlendirme etkinlikleri (ara sinav, édev, final
sinavi vb. gibi) bilgi ydnetim sisteminde ilgili 6gretim elemani tarafindan tanimlanmakta olup her
bir etkinligin gecme notuna etkisi belirlenmekte ve 6grencilerle paylasiimaktadir (B 2.2.2.1). Oz
degerlendirme raporu icerisinde yer alan B 2.2.1 6lcitlinde 6lcme ve degderlendirme ayrintili olarak
yer almaktadir. ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi uzaktan egitim
ile verilmekte olup sinavlar yuz yUze yapilmaktadir. Yiz ylze derslerin sinavlarn da yUz yuze
yapilmaktadir.

Klinik/saha uygulamali derslerde ise strec¢ odakli degerlendirmeye 6énem verilmektedir ve her bir
dgrenci basarnsi Klinik/Saha Uygulamasi Olcme ve Dederlendirme Rehberinde de bildirildigi gibi
coklu degerlendirme yontemleri kullanilarak élctlmektedir.

3. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimi'nde sinav
uygulamalari, érgiin 6dgretim esaslarina uygun sekilde yUz ylze yUrGtilmektedir. Olcme ve
degerlendirme sirecleri, Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi'nin 29.
maddesi kapsaminda yuritlilmekte ve sinav turleri (acik uclu sinav, coktan secmeli test, ddev,
proje vb.) ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Sinavlarin guvenli bicimde
gerceklestiriimesine yonelik tim surecler bélimde sistematik olarak yapilandirilmistir. Sinavlar,
dénem basinda Bolim Baskanligi tarafindan onaylanan sinav takvimi cercevesinde planlanmakta
ve sinavlarin baslangicindan en az bir hafta énce 6grencilere duyurulmaktadir. Sinavlar, sinav
programinda belirtilen salonlarda, gézetmen 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda yapilmakta;
ogrenci sayisina uygun sekilde gbzetmen gorevlendirmesi saglanmaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122).

Her sinav oncesinde, 6grenciler sinav slresi ve uymalari gereken kurallar hakkinda &6gretim
elemani tarafindan bilgilendirilmekte; sinav esnasinda 6grenci yoklamasi, imza alinmasi ve sinav
tutanaginin doldurulmasi ile sitrecin seffafligi ve guvenligi saglanmaktadir. Tum sinav evraklari
resmi dosyada muhafaza edilerek donem sonunda boélim sekreterligine teslim edilmektedir.
2025-2026 gliz dénemi itibariyle kullaniimak Gzere Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
hem o6grenciler hem de 06gretim elemanlari icin “Sinav Yonergesi” hazirlanmis ve ydarurlige
alinmistir. Bu yénergede sinavlarda uyulmasi gereken kurallar agik bicimde tanimlanmistir. Ayrica,
sinav sirecinde kural ihlali durumlarinin standart sekilde belgelenmesi amaciyla “Kopya/Sinav ihlal
Tutanagi” gelistirilmistir. Bu uygulama, sinav sureclerinin daha nesnel ve izlenebilir bicimde
yurttilmesini saglamaktadir (B 2.2.3.1).

4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve
glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, odlcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Hemsirelik Bolimi’'nde o6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlihgr ile guvenilirligi, yapilandirilmis ydntemler, ortak formlar ve teknik desteklerle
saglanmaktadir. Ozellikle coktan secmeli test tirindeki sinavlarda, égrenciler yanitlarini optik
formlar araciligiyla kodlamakta; sinavlar boélim buinyesinde bulunan optik okuyucu cihaz ile iki
arastirma goérevlisi tarafindan degerlendirilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle,
bolimUmuzde sinavlara iliskin soru analizleri yapilmaya baslanmistir. Bu analizlerde madde gucluk
dizeyi ve ayirt edicilik olgltler dikkate alinarak degerlendirme slreclerinin kalitesinin artiriimasi
hedeflenmistir. Ayrica, o6gretim elemanlari soru analizlerini degerlendirerek bildirim formu
araciligiyla analiz sonuclarini kayit altina almakta; gelecek dénem sinav soru planlamalarini bu
dogrultuda gerceklestirebilmektedir (B 2.2.4.1).

Klinik/saha uygulamalarinda ise 6gretim elemanlarn arasinda degerlendirme farkliliklarinin en aza
indirilmesi amaciyla, klinik 6lcme ve degerlendirme slreclerinde tutarhlik ve standardizasyon
saglamak Uzere “Klinik/Saha Olcme ve Degerlendirme Rehberi” hazirlanmis; bélimiin internet
sayfasinda paydaslarla paylasiimistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-
rehberler/18229). Bu rehber dogrultusunda, klinik degerlendirmelerde kullanilan coklu 06lgcme
yontemlerine (klinik gézlem, hemsirelik sireci, 6z-akran degerlendirme, hemsire degerlendirme
vb.) iliskin oranlar tum anabilim dallarinda standardize edilerek uygulanmaktadir. Boylece tim
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ogretim elemanlari benzer olcitlerle degerlendirme yapmakta, 6grenciler acisindan ise daha adil
ve seffaf bir degerlendirme sureci yurttilmektedir.

5. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolt, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Bélimimuizde odlcme ve dederlendirme sireclerine ydénelik yapilan iyilestirmeler, Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu koordinasyonunda ydurttilmekte, bu iyilestirmelere iliskin belgeler,
kilavuzlar ve formlar bolim web sayfasi Uzerinden erisime sunulmaktadir. Komisyon tarafindan
hazirlanan “Olcme ve Degerlendirme Rehberi”, 6gretim elemanlarina rehberlik etmek amaciyla
yayimlanmis ve glncellenerek web sayfasinda paylasiimistir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229). Bunun yani sira, klinik/saha
uygulamalarinda kullanilan degerlendirme formlari da yine bolim sayfasinda yayimlanarak
ogretim elemanlarinin ve paydaslarin erisimine sunulmustur
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131).

Yapilan duzenlemeler, boélim o6gretim elemanlarina duyurulmakta ve akademik takvim
dogrultusunda yurutilen ders, sinav ve uygulama sureclerine entegre edilmektedir. Ayrica,
uygulamalarin hedeflerle uyumu ve etkililigi, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Her yariyil sonunda Olcme ve
Degerlendirme komisyonu donem faaliyet raporunu yazmakta ve iyilestirme planlariyla birlikte
Bolim Baskanligi'na bildirmektedir (B 2.2.5.1).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Oz Degerlendirme Kanitlari (18 Dosya)
4 b 2.2.1.1.pdf
4 b 2.2.1.2.docx
4 b 2.2.1.3.pdf
4 b 2.2.1.4.pdf
4 b 2.2.1.5.pdf
4 b 2.2.1.6.pdf
4 b 2.2.1.7.pdf
4 b.2.2.1.8.pdf
4 b 2.2.1.9.pdf
4 b 2.2.1.10.pdf
4 b 2.2.1.11.pdf
4 b 2.2.1.12.pdf
4 b 2.2.1.13.pdf
4 b 2.2.1.14.pdf
4 b 2.2.2.1.pdf
4 b.2.2.3.1.pdf
4 b 2.2.4.1.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.2.1.10.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.2.1.13.pdf
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4 b 2.2.5.1.pdf

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen o6grenci gruplan disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.

Bolime 6grenci kabull, Yuksekdgretim Kurulu ve OSYM Baskanligi tarafindan belirlenen ilkeler
cercevesinde, ilan edilen tarihler arasinda Saglk Bilimleri Fakiltesi Ogrenci isleri Birimi araciligiyla
yurttilmektedir. Bu sirecler ilgili mevzuata dayal olarak yuritilmekte ve kamuya acik sekilde
ilan edilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7127&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Merkezi yerlestirme disi 6grenci kabull (yatay gecis, dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci vb.) icin
Universite tarafindan yayimlanan yoénergeler mevcuttur (https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb
test-ibu-edu-tr/yonergeler/Yatay Gecis_Yonergesi.pdf).

BolimUmuUzde kurumlararasi Yatay Gecis Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis Komisyonu
ve Dikey Gecgis Komisyonu bdélimUmuzde aktif olarak gdérev yapmakta ve bu komisyonlar
aracihgiyla bélime gecis yapan 06grencilerin 6nceki 6grenimlerinden aldiklari derslerin icerikleri
degerlendirilerek intibak islemleri yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve
koordinatorlukler/16209). Yapilan degerlendirmeler, BolUm Kurulu ve Fakullte Yénetim Kurulu
onayina sunulmaktadir (B 2.3.1.1; B 2.3.1.2). Ayrica, yabanci uyruklu égrencilere iliskin islemler
Fakilte Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu tarafindan takip edilmektedir (B 2.3.1.3).

2. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Diploma ve sertifika gibi 6drenci belgelerine iliskin talepler, Universitemizin dijital altyapisi olan
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Gzerinden titizlikle takip edilmektedir. Ogrenciler, UBYS'ye
giris yaptiktan sonra “Ogrenci Bilgi Ekran1” Gzerinden diploma, 6grenci belgesi, transkript gibi
cesitli belgeler icin sistem Uzerinden dogrudan basvuru yapabilmektedir. Ayrica égrenciler, UBYS
Uzerinde yer alan “Sertifika Egitim Programlan” bashdi altindaki panel araciligiyla sertifika ve kurs
programlarina basvuru yapabilmekte, basvurularini takip edebilmektedirler
(https://ubys.ibu.edu.tr/CEM/Application/Participant/ProgramList).

3. Onceki ogrenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogdrenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéntinde
uygulamalar vardir.

Hemsirelik BolimUmuzde 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi sireci,
yururlukteki ilgili mevzuat cercevesinde yurutlulmektedir. Bu kapsamda, 24.04.2010 tarihli ve
27561 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Yuksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” esas alinmakta, yatay veya dikey gecisle yapilan égrenci
basvurulari bu dogrultuda kabul edilmektedir. Hemsirelik Bolimi’'ne gecis yapan o6grencilerin
almis olduklari dersler ve kazanmis olduklar krediler, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans
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ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda, AKTS ve ders icerikleri dikkate
alinarak degerlendiriimekte ve intibak islemleri yapilmaktadir. Bu dederlendirmeler, bélimimuzde
aktif olarak gdrev yapan Yatay Gecis ve Dikey Gecgis Komisyonu tarafindan gerceklestiriimekte ve
sonuclar bolim web sayfasi Uzerinden ilan edilmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-aciklandi/18445).

Ogrenci degisim programlari ile ilgili stireler, 6grenci secim kriterleri, basvuru sartlari vb. ayrintili
bilgiler  Universitemiz web sayfasinda yer  almaktadir (https://erasmus.ibu.edu.tr/;
https://mevlana.ibu.edu.tr/tr/page/belgeler/16590;

https://farabi.ibu.edu.tr/tr/page/mevzuat/16582). Bélimiumuizde Uluslararasi iliskiler B&Iim
Koordinatérligu bulunmakta olup dedisim programlarindan yararlanacak o6grencilerle birlikte
alacag! dersler mifredat cercevesinde belirlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-
ve-koordinatorlukler/16209). 2023-2024 egitim o6gretim yih yaz déneminde 2 o6dgrencimiz staj
hareketliligi kapsaminda programdan yararlanmistir (B 2.3.3.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)
4 b 2.3.1.1.pdf
4 b 2.3.1.2.pdf
4 b 2.3.1.3.pdf
4 b 2.3.3.1.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi

1. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir,
kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Hemsirelik bolimuini basari ile bitiren her 6grencinin “Hemsire” Gnvanini alabilmesi icin, mevcut
programdaki zorunlu ve secmeli dersleri basariyla tamamlayarak 4.00 lzerinden en az 2.0 agirhkli
not ortalamasina sahip olmasi ve toplam 240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282). Ogrencilerin mezuniyet yeterlilikleri ve kosullari
Universitenin Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’'nde acikca belirtilmistir.

2. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yuriuatilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Onlisans, Lisans Egitim Ogretim Yénetmelidi'nin 35. maddesi mezuniyet islemlerini aciklar.
Universitenin Ogrenci isleri Daire Baskanh§i tarafindan tanimlanan mezuniyet islemleri ve ilisik
kesme ekrani Uzerinden yapilmaktadir (https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-islemleri/9626; B
2.4.2.1).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 b 2.4.2.1.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi

1. Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim
faaliyetlerini yurutmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmah ve
ogrenme olanaklarinin tim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almahdir.

Saglik Bilimleri Fakulltesi B ve C Bloklarda toplam olarak 10 adet derslik ve 4 adet amfi
bulunmaktadir (https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edu
tr/fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet_rap sayfa 7-8). Amfilerimiz dénem igerisinde haftalik
ders programi dikkate alinarak SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimu ile de paylasiimaktadir.
Butln derslik ve amfilerde yazi tahtasi, 6gretmen masasi, sandalyesi ve 6grenci siralarina ek
olarak bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, amfi ses sistemi, yaka ve el mikrofonu, ayakl
hoparlér bulunmaktadir. Dersliklerin mimari yapisi egitim i¢in uygun, program amaclar ve
yeterliliklerine ulasmayi karsilayacak niteliktedir. B ve C blokta bolimimuz 6égrencilerinin alana
6zgl uygulamalari deneyimlemeleri ve uygulama becerilerini gelistirebilmeleri icin toplam bes
adet (159.74 m2, 80.5 m2, 61.70 m2, 72.10 m2, 86.4 m2) hemsirelik uygulama laboratuvari
mevcuttur. Bu laboratuvarlar tim 06grencilerin kullanimina aciktir. Laboratuvarlarda bilgisayar,
projeksiyon ve projeksiyon perdesi mevcuttur. Hemsirelik Esaslari Beceri Laboratuvari ve Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi tarafindan kullaniimaktadir. Bu iki laboratuvardan birinde doért
yatak digerinde iki yatak olup mUmkin oldugunca hastane ortamina benzer Ozellikte
olusturulmustur. Ayrica laboratuvarlarda iki adet blyuk cocuk ve klUcuk cocuk maketi, pediatrik kol
maketi (life/form replicas), bebek bas maketi (life/form replicas) gibi maket ve malzemeler vardir.
Cerrahi Hemsireligi Beceri Laboratuvari ve ilk Yardim Laboratuvarinda tam boy insan mankeni,
Kardiyopulmoner resusitasyon uygulamalari icin bebek ve yetiskin maketleri, yara bakim maketi,
KBB muayenesinde kullanilan kafa maketi gibi maket ve malzemeler mevcuttur. ic Hastaliklari
Beceri Laboratuvari ve Dogum, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Beceri Laboratuvarinda
jinekolojik muayene simulatord (yarim maket), bebek, iki adet kemik pelvis ve penis maketi, klcuk
uterus maketi gibi maketler ile oksijen terapi cihazi, EKG cihazi, baskll, el doppleri, dijital
termometre (thermovoll si dlcer), solunum egzersiz cihazi, parmak tipi pulse oksimetre,
glikometre, manuel tansiyon aleti, refleks cekici, i1sikli kalem, koruyucu go6zlik, mezura, yarim
maket, sedye, paravan, hasta basi yemek masasl ve etejer gibi hastane ortamina en yakin
malzemeler bulunmaktadir. Ruh Saghgir ve Psikiyatri Hemsireligi Beceri Laboratuvari ve Halk
Sagligi Hemsireligi Beceri Laboratuvarinda terapotik iletisim beceri similasyonu uygulamasi
(TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi, 2022), ilac érnekleri ve dolabi, cocuk ve
yetiskin tansiyon aletleri, 1 adet dis maketi ve dis fircasi, ates dlcer, kolonya, dijital tarti, snellen
tarama kartlari, 1 adet el doppleri gibi malzemeler vardir. Malzeme listesi yer almaktadir.
Laboratuvarlarda yer alan tim malzemeler ve bu laboratuvarlarin kullanimina iliskin usul ve
esaslar okulun web sitesinde yayinlanmis ve ogrencilere duyurulmustur
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020. Bdlumde Beceri Laboratuvar
alanlan birlikte kullanilarak hemsirelik bélimu 6grencilerinin egitimleri sirasinda gereken bilissel,

51


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b_2.4.2.1.pdf

duyussal, psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalari amaclanmaktadir. Bunun icin egitim ile
ilgili arac-gereclerin yeterliligi her egitim donemi baslamadan 6nce kontrol edilmekte ve gerekli
dizenlemeler yapilmaktadir. Hemsirelik bdliuma o6grencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini
gelistirmek (zere Bilgisayar Uygulamalari dersi kapsaminda kullanilan, icinde projeksiyon,
projeksiyon perdesi ve 30 adet bilgisayar bulunan bir tane bilgisayar laboratuvari mevcuttur.
Program kapsamindaki derslerde kullanilmak Uzere dlzenli olarak ihtiyac talepleri bildirilmektedir
(B 3.1.1.1).

Bolumimuzde fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte; engelli égrenciler icin, C bloktaki
dersliklere, C bloktaki mevcut asansdrle ulasim saglanabilmektedir. Ayrica, B ve C bloklar arasinda
mevcut tip gecit yardimiyla engelli 6grencinin B blokta birinci kattaki dersliklere ve laboratuvara
ulasimi saglanmis durumdadir. Ancak B blokta asansor ve engelli rampalari olmamasi nedeniyle
ikinci kattaki derslik ve laboratuvara engelli dgrencilerin ulasimi saglanamamaktadir. BAIBU Egitim
Arastirma Hastanesinde staj yapacak 6grenciler icin fakiltemiz binyesinde B blokta, bir Kiz ve bir
Erkek Giyinme-Soyunma Odasi bulunmaktadir.

2. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamahlidir.

Hemsirelik BoIimU Kariyer Planlama Komisyonu'nun kurulmasi ile komisyonun calisma usul ve
esaslarn dogrultusunda komisyon Uyeleri tarafindan planlanmakta ve yurttilmektedir. Kariyer
Sempozyumunun Hemsirelik Programinda o6grencilerimizin kariyer yolculuguna rehberlik etmek
amaclyla kariyer ve kariyer planlama sirecini, alanimizdaki yenilikleri, farkh kariyer alanlarini
ogrencilerimize sunmakta, sektdér temsilcilerini ve kariyer yolculugunda belirli bir yol kat etmis
meslektaslarimizi 6grencilerimizle bulusturmaktayiz. Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan Mayis
2025 tarihlerinde olmak Uzere kariyer sempozyumu gercgeklestirilmistir (B 3.1.2.1;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-hemsirelik-
programi/16928). Bununla birlikte 6drencilerin profesyonel bakis acisini gelistirmek, farkh kariyer
alanlarinda goérev yapan meslektaslarimizi tanimasini saglamak amaciyla “Kariyer Planlama
Komisyonu” tarafindan her yil “Kariyer Soylesileri” etkinligi didzenlenmektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-haftasi-etkinlikleri/16972). BolumUmuz Kariyer
Planlama Komisyonu Universitemizin Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARMER) ile isbirligi halinde calismalarini ylaritmektedir. Kariyer danismanlari tarafindan
KARMER tarafindan diizenlenen bilgilendirme etkinliklerine katilim saglanmaktadir. Ogrencilerin
akademik  gelisimini  desteklemek icin sinif duzeyinde danismanhk  yapiimaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-kariyer-kapisi-ulusal-staj-programi-
gonullu-yaz-staji-duyurusu/17068).

3. Sinif, Ilaboratuvar, kiutiphane, stiudyo; ders kitaplari, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Sinif ve laboratuvar ile ilgili kapsamli aciklama B 3.1.1'de yer almaktadir. Bélimiumdiz 6grencileri,
Ogrenciler Universitemizin Golkdy Yerleskesinde yer alan Prof.Dr.Fuat Sezgin kltliphanesinden
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlgi Yonergesi'nde belirlenen kurallar cercevesinde
yararlanmaktadir. Uyelik islemleri, 6din¢ verme ve iade islemleri édiing verme bankolarindan
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yapilabilirken, ayirtma ve uzatma islemleri kiGtiphaneye gelmeden mevcut otomasyon sistemi ve
“Cep Kutiphanem” uygulamasi Uzerinden Uye hesabi ile yapilabilmekte, iade slreleri, ayirtma
islemleri ve eser isteklerinin durumlari ayni sistem Uzerinden takip edilebilmektedir. Katuphane
calisma saatleri hafta ici 08:00-21:30, Cumartesi 10:00-16:00 arasindadir. Kitiphane giris katinda
yer alan Serbest Calisma Salonu ise 7/24 kullanima aciktir. Kitiphane hizmet saatleri ve calisma
takvimi web sitesi Uzerinde gUncel olarak yayinlanmaktadir ( https://kddb.ibu.edu.tr/)
Kitiphanemiz kullanicilart 6drencilerimiz, katiphanemizin erisime acmis oldugu, elektronik
kaynaklardan 24 saat boyunca vyararlanabilmektedir. Elektronik bilgi kaynaklarina; kampis
disindan IP kontrollii olarak erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler kitiiphane veri tabanlarina
kampus disinda da ulasabilmektedir
(https://ubys.ibu.edu.tr/Framework/Integration/Authenticater/Login?authToken=195afe68-
25954c02-bee8-01942a6e5e26#qiris ).

4. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Dersi veren 6gretim elemani ve Anabilim Dallari 6grenme ortami ve kaynaklari ile ilgili geri
bildirimlerini Hemsirelik Bélim Baskanhgina bildirmektedir. Yilda en az iki kez yapilan Akademik
Bolim Kurulunda 6grenme ortami ve kaynaklar ile ilgili goris ve o6nerilerini bildirmektedir (B
3.1.4.1). EQitim komisyonu tarafindan 6grenciler ile yapilan odak grup goérismeleri neticesinde
iyilestirme calismalari planlanmaktadir (B 3.1.4.2). Yilda bir kez yapilan SBF Ogretim Elemani
Memnuniyet Anketi yillik anket sonucu araciligiyla 6grenme ortami ve kaynaklarin kullanima
konusunda geri bildirim alinmaktadir (B 3.1.4.3). Bu dogrulta da Bolim Baskanlgi ve Dekanlik
makamina isbirligi icinde bltce dahilinde iyilestirmeler yapilmaktadir

5. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tumiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanh ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri bashgi altinda yer alan élcutlerde aciklandigi
gibi bolimUmuzde egitim-6gretim ile ilgili gereksinimler degerlendirmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi uzaktan egitim ile
verilmektedir. Ogrenciler online derslere canl katilmakta, katilamadiklari durumda kayittan takip
etmektedir. Ogrenciler gereksinim duyduklarinda 7/24 uzaktan kutiphane olanaklarindan da
yararlanmaktadirlar. Oz degerlendirme raporunda da yer aldi§i gibi bélim égretim elemanlarina
hizmetici egitim kapsaminda 6lcme ve degerlendirme yetkinlerini arttirmaya yoénelik egitimler
yapilmistir.

6.Bolimimiz oOgrencileri ve 06dgretim elemanlarindan dersliklerin, boélim fiziki kosullarinin,
teknolojik alt yapisinin, akademik ve sosyal imkanlarinin, 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin
degerlendiriimesine yonelik veriler elde etmek icin yilda bir kez dekanlk tarafindan memnuniyet
anketi uygulanarak 6grenci ve 6gretim elemanlarinin memnuniyetleri degerlendiriimektedir. Ayni
anketle 6grenci-6gretim elemani etkilesimine iliskin degerlendirmeler de alinmaktadir. Ayrica Ders
Degerlendirme Formu ve Odak grup goérismeleri ile de degerlendirmeler yapilmaktadir. 2025 yili
akran degerlendirmesinde olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmis ve bir 6neride bulunulmamistir.
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Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)
4 b 3.1.2.1.jpg
4 b 3.1.4.1.pdf
4 b 3.1.4.2.pdf
4 b 3.1.4.3.pdf
4 b 3.1.1.1.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0z Degerlendirme Cevabi
1. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim uyesi bulunmaktadir.

Ogrencilerimize danismanlik hizmeti; “Abant izzet Baysal Universitesi Lisans/Onlisans Egitimi
Ogrenci Danismanhdi Yonergesi”’ne gore verilmektedir (https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidbtest-
ibu-edu-tr/yonergeler/danismanl.pdf). Akademik Danismanlk o6grencilerin akademik gelisimlerini
ve program ciktilarini saglama dizeylerini izlemek, egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, ogrenciyi izlemek, devam etmekte oldugu egitim programi c¢ercevesinde
ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerle ilgili tavsiyelerde bulunmak, etkin 6grenme
davranisi gelistirmelerine yardimci olmak, égrencilerin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari
sorunlarin ¢6ziminde yardimci olmak, mezuniyet asamasina gelen 6grenciler icin ise basvuru
streclerinde kariyer seceneklerini anlatmak, mezuniyet sonrasi egitimler ve bunlarin is ve
akademik yasantidaki énemleri konusunda bilgilendirmeyi amaclamaktadir. Programimiza kayit
yaptiran her 6grenci icin Hemsirelik Bélim Baskanligi tarafindan bolimimuzde gorevli 6gretim
elemanlari arasindan bir danisman goérevlendiriimektedir. Gorevlendirilen danisman boélim
sekreteri tarafindan ogrenci bilgi sistemine islenmekte ve danismanlik hizmeti 6Jrenci mezun
oluncaya kadar devam etmektedir. BolUmimuzin web sayfasindan Akademik Danisman Listesi
duyurulmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ogrencidanismanlari/17123). 2024-2025 Egitim-
Ogretim yili danisman 6gretim elemani basina 25-37 arasinda degisen sayilarda 6grenciye
danismanlik yapmaktadir. Ogrenciler Universite kaydini yaptirmadan 6énce danisman atamasi
yapilmakta ve kayit icin geldiklerinde danisman ile gérismesi saglanmaktadir. Bu gérismede
program, istege bagh ingilizce hazirlik, barinma, Universite yasami vb. konularinda danismanlik
yapilmaktadir. Danisman “Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu” ile égrencilerin bilgilerini
kayit altina almaktadir ve izlemektedir (B 3.2.1.1; B 3.2.1.2). Danisman 06grencileri ile iletisim farkl
iletisim kaynaklari ile (e-mail, WhatsApp) surdurmektedir. Her yariyilda belirli araliklarla danisman
ogrencilerin de uygun oldugu tarihlerde toplanti dizenlemektedir. Toplantiya iliskin danisman
tarafindan gerekli notlar alinarak “Danismanlik Toplanti Tutanagi Formu” doldurulmaktadir (B
3.2.1.3). Olusturulan raporlar egitim-6gretim vyili her dénem sonunda Hemsirelik Bolim
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Baskanlh@ina iletiimektedir. Yilda bir kez Ogrenci Memnuniyet Anketi icerisinde Akademik
Danismanlk Hizmetleri degerlendiriimekte ve izlenmektedir (B 3.2.1.4). BolimUmuzde Akran
Yoénderlik Programi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Guz Dénemi'nden itibaren ylritalmektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-programi/17137). Akran YoOnderligi Programi
kapsaminda hemsirelik bélimu Gg¢uncu ve birinci sinif égrencilerine Oryantasyon Programi‘nda
Akran Yonderligi Programi egitimi verilmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-
fakultesi-hemsirelik-bolumu-1-siniflar-icinoryantasyon-programi/ ). Ayrica 6gretim elemanlari da
Akran  YoOnderligi Programina iliskin  bilgilendirilmistir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/hemsirelik-bolumu-akranyonderligi-programi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/9 ). Yonder-
Akran eslesmeleri yapilmistir, Hemsirelik Bolim Baskanhgi'na resmi yazi ile iletilerek hemsirelik
bolimU  web sayfasinda ilan edilmistir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-
programi/17137 ). Akran Ydnderligi Programi kapsaminda danisan ve ydnder o&grencilerin
doldurmalari gereken formlar ve ydnder-danisan bilgilendirme rehberi hemsirelik bdlimu web
sayfasinda ilan edilmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-programi/17137 ). Akran
Yonderligi Programi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ve uygulamalarin kontrol ve
degerlendirilmesine iliskin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili sonunda danisan ve ydnder édrencilerin
danismanlari tarafindan hazirlanan raporlar egitim komisyonuna yonlendirilmistir ve egitim
komisyonu raporlari degerlendirip Hemsirelik Bélum Baskanhgina resmi yazi ile iletmistir (B
3.2.1.5; B 3.2.1.6). Saghk Bilimleri Fakultesi tarafindan her yil giz dénemi basinda 1. Sinif
ogrencilerimiz icin dizenlenen Oryantasyon Programi kapsaminda Bolim tanitimi yapilmakta olup
ayni zamanda 6grenci topluluk baskanlari tarafindan topluluklara iliskin tanitimlar da yapilmaktadir
( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-saglik-bilimleri-
fakultesi-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi-gerceklestirildi/2052).

2. Danismanhik sistemi o6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bolumimuzde 2024-2025 egitim 6gretim yili gz déneminden itibaren uygulamaya baslanmasi
planlanan “Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi" 1. sinif égrencilerimizden baslamak Uzere
uygulanmaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklarn (ytiz ytize,
cevrimici) bulunmaktadir.

Bolimimuz 6grencileri akademik danismanlarina kolay ulasabilmektedirler. Ogretim elemanlari
danismanliklarindaki 6grencilerle her egitim-6gretim dénemi icerisinde en az iki yapilan rutin
toplantilarla bir araya gelmektedirler. Ayrica ders onaylari 6grenci-danisman ile birlikte ylzylze
gerceklestiriimektedir. Ogrenciler danismanlarina e-mail, whatsapp gibi iletisim yollariyla da
iletisime gecebilmektedir.

4. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yuz ytize
ve cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlh§i biinyesinde yer alan
MEDIKO - Sosyal biriminde égrencilerimiz icin psikolojik danismanlik hizmeti verilmek Uzere bir
uzman psikolog gorev yapmaktadir. Hafta ici gunlerde 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet
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vermektedir. MEDIKO, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi KYK izzet Baysal Kiz Yurdu B Blok zemin
katindadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/online-psikolojik-destek-hizmeti/9726). 2022 yilindan bu
yana yuratlilen “Bireysel Saghk Danismanligi” hizmeti kapsaminda isteyen 06grenci psikolojik
danismanlik hizmeti alabilmektedir. Ogrenci almak istedigi hizmete iliskin 6gretim elemani ile
randevu olusturarak ve gerekli prosedlrler dogrultusunda hizmet alabilmektedir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644; B 3.2.4.1) . Ogrencilerimizin
danisman 06gretim elemanlarina basvurulari dogrultusunda 0Ogrencilerimize psikolojik destek
saglanmaktadir. Bolumimuzin Ruh Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim
elemanlar tarafindan olusturulan Ogrenci Destek Birimi, psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerini is akis cizelgesine gore yuritmektedir (B 3.2.4.2). BolimUmuz 6grencileri ile Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri calismalari dizenli olarak raporlanmaktadir (B 3.2.4.3).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (9 Dosya)
5 b 3.2.1.1.jpeg
5 b 3.2.1.2.jpeg
5 b 3.2.1.3.pdf
4 b 3.2.1.4.pdf
4 b 3.2.1.5.pdf
4 b 3.2.1.6.pdf
4 b 3.2.4.1.pdf
4 b 3.2.4.2.pdf
4 b 3.2.4.3.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

0z Degerlendirme Cevabi

1. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlarn; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

FaklUltemiz bilnyesinde bilgisayar laboratuvari, beceri laboratuvarlar, hobi salonu ve
kantin/kafeterya bulunmakta ayrica 0Ogrencilerimiz Universitede yer alan olanaklardan (yurt,
kGtiphane, internet, spor tesisleri, 6grenci kullpleri, konferans, soéylesi, konser, senlik vb)
yararlanmaktadir. Hemsirelik Bélumi BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltesi'nin B ve C Bloklarini
kullanmaktadir. B ve C blokta toplam 10 adet derslik ve 4 adet amfi bulunmaktadir (B.3.3.1.1). Ek
olarak Universitemiz Kongre Merkezinde bulunan yesil salon, Tip Fakultesi sinav salonlar ve
laboratuvarlari ihtiyaca gére kullanilabilmektedir. Bélim mifredatimizdaki Universite’de ortak
yuratilen ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim (online) yoluyla verilmektedir. B
ve C blokta bolimimiz ogrencilerinin alana 6zgl uygulamalari deneyimlemeleri ve uygulama
becerilerini gelistirebilmeleri icin, tim ogrencilerin kullanimina aclk bes adet uygulama
laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvarlarda uygulama maketleri ve gerekli sarf malzemeler,
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bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi mevcuttur. Laboratuvarimizda yer alan hem teknik
ekipmanlar hem de sarf malzemelerin nicelik ve nitelik olarak fakllte bitcesi dogrultusunda ya da
ek odenek talep edilerek yenilenmeye ve/veya temin edilmeye calisiimaktadir (B.3.3.1.2).
Laboratuvarlar Ogrencilerin becerilerini gelistirebilmeleri icin ders disi laboratuvar uygulamasi
bulunmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020). Hemsirelik bélimu
ogrencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek Uzere Bilgisayar Uygulamalari dersi
kapsaminda kullanilan, icinde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve 30 adet bilgisayar bulunan bir
tane bilgisayar laboratuvari mevcuttur. BAIBU Egitim Arastirma Hastanesinde staj yapacak
ogrenciler icin fakiltemiz blinyesinde B blokta, bir Kiz ve bir Erkek Giyinme-Soyunma Odasi (Erkek
18; Kadin 31) bulunmaktadir. Universitemiz biinyesindeki Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi 14.100
m2 hizmet alani, yaklasik 4.000 m2 calisma alani, 1.000 kisinin tGzerinde calisma alani kapasitesi
ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemiz &grencileri,
akademik ve idari personeli ile Universite disindan gelen tim arastirmacilarin; ihtiya¢c duyduklar
her tarlU bilgiyi ve bilgi kaynaklarini toplayip kullanicilarin hizmetine en iyi sekilde sunmak UGzere
2019 yili Kasim ayi itibariyle yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Merkez kitliphane
koleksiyonunda 107.000°'in Uzerinde basili eser; 11.680 adet ciltli dergi; 4000’e yakin tez,
3.200’den fazla sesli eser ve sanat odasi kitapligi mevcuttur. Ulusal ve uluslararasi 65 adet veri
tabani aboneligi kapsaminda 307.000’in Uzerinde e-kitap ve 59.000'e yakin e-dergi ile arastirma
faaliyetlerine uluslararasi dlizeyde destek verilmektedir
(https://kutuphane.ibu.edu.tr/tr/page/kutuphanemiz/17936). Kitiphane calisma salonlari
ogrencilerin ve egitimcilerin strekli (kesintisiz 7/24 saat) yararlanabilecegi sekilde dizenlenmistir.
Kullanicilarimiz  kGtdphane elektronik kaynaklarina uzaktan erisim imkanlar ile zaman ve
mekandan bagimsiz olarak erisim saglayabilmektedir (  https://kutuphane.ibu.edu.tr/;
https://kutuphane.ibu.edu.tr/tr/page/calisma-saatleri/18099). Ayrica fakultemizdeki kitiphane
temsilcimizde kGtUphanenin tanitimi, kullanimi ve kaynaklarin guncellenme durumu ile ilgili
takipleri yapmaktadir. Universitemiz Gélkéy KampUsu icerisinde égrencilerimizin ve personelimizin
serbest zamanlarini degerlendirirken sosyal kazanimlarda elde edebilecekleri aktivite merkezi,
kantin ve kafeteryalar, cok amacli spor salonlari, yari olimpik ylzme havuzu ve fitness salonu
bulunmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/spor-tesisleri/9729). Universitemiz GOlkoy
kampustnde personel ve 6grencilerin faydalandigi (1014+168+800 kisilik) kapasiteye sahip 3
adet yemekhane bulunmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/beslenme-hizmetleri/9713).

2. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Boliumumuzdeki derslikler her donem sistematik olarak izlenmekte, karsilasilan veya aktarilan
sorunlar giderilmeye calisiimaktadir. Siniflardaki sandalyelerin  kolcaklarinin  degismesi,
laboratuvarlarda kullaniimak Uzere tekerlekli amortisorli taburelerin alinmasi gibi eksikler icin
rektorlige gerekli bildirimler yapilmis ve kolcaklarin alimi gerceklesmistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 b.3.3.1.1.pdf
4 b.3.3.1.2.pdf
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B.3.4. Dezavantajhl gruplar

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Bolumimuzde fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte; engelli 6égrencilerin  6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
sUreclerine tam katilimlarini saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeler yapmak
tzere 2014 yilinda kurulan Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi bulunmaktadir (
http://gormeengelli.ibu.edu.tr/danisma-ve-koordinasyon-birimi). Bununla birlikte engelli égrenciler
icin boélimlzde C bloktaki dersliklere, C bloktaki mevcut asansorle ulasim saglanabilmektedir.
Ayrica, B ve C bloklar arasinda mevcut tip gecit yardimiyla engelli 6grencinin B blokta birinci
kattaki dersliklere ve laboratuvara ulasimi saglanmis durumdadir. Ancak B blokta asansoér ve
engelli rampalari olmamasi nedeniyle ikinci kattaki derslik ve laboratuvara engelli égrencilerin
ulasimi  saglanamamaktadir. Béliumimuizde 118 vyabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (
http://eski-sbf.ibu.edu.tr/images/faaliyet_raporu/2023_birim_faaliyet_raporu.pdf).  Universitemizde
Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliglii bulunmaktadir (Anasayfa | Uluslararasi Ogrenciler
Koordinatoérligu (ibu.edu.tr) Yabanci Uyruklu 6grencilerimize iliskin strecler Fakultemiz Yabanci
Uyruklu Ogrenci Komisyonu tarafindan izlenmektedir (B.3.4.1.1).

2.Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan egitim sirecinde gerekli alt
yaplyl olusturma ve sidrdirmede goérev almistir. Merkezin 6zellikle dezavantajli gruplar icin bir
dizenlemesi bulunmamakla birlikte, uzaktan egitim uygulamalarinda tim &grencilerin
ulasabilecegi canh destek, oryantasyon egitimi, sistemin kullanim kilavuzu ve sistemin kullanimiyla
ilgili egitim videolari bulunmaktadir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/is
akislari/18371, https://www.youtube.com/watch?v=pajBYnPDd2w,
https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/birim-faaliyetraporu/18389).

3.Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir.

Abant izzet Baysal Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan danismanlik
hizmetleri, kUtiphane hizmetleri, ulasim hizmetleri, fiziksel olanaklarla ilgili dizenleme
yapilmasina iliskin kararlar alinmis ve uygulamaya konmustur
(https://www.ibu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L 2796-20230921151133823672.pdf, sayfa
10). Yizme havuzu ve fithess salonundan engelli personelimiz ve o&dgrencilerimiz de
yararlanabilmektedir. Ylzme havuzu girisinin zemine sifir olmasi, giriste katlara inen asansdérin
olmasi, fitness salon girisinde rampali sistemin olmasi engelli personel ve 6grencilerimizin bu
salonlardan faydalanabilmelerine olanak saglamaktadir. 2013 yilindan itibaren Universitemiz
kitiphanesi biinyesinde “Sesli Kiitiphane Projesi” hayata gecmistir. Universitemize kayitl gdérme
engelli 6grencilerimiz  6ncelikli olmak Uzere tim g6érme engelli arastirmacilarin bilgi
gereksinimlerini karsilamaya calismaktadir. Gorme engelli kullanicilarimizin talep ettigi eserler
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kGtiphane sesli kitap koleksiyonunda mevcut degil ise diger kitiphanelerden temin edilmekte,
bulunamadigi takdirde gondlliler tarafindan seslendirilerek birime Uyeligini gerceklestiren tim
engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica Universite klUtiuphanemiz bunyesinde Braille
kabartma baski teknigi kullanilarak cikti alabilme imkani da bulunmaktadir. Katiphanemizde
gorme engelli kullanicilar icin Bookeye 4 Kiosk Tarayici ve “EyePal” tarayici sayesinde basil
kaynaklar taranmakta, taranan materyal istenirse ses dosyasi, Word dokiimani ya da Pdf dosyasi
olarak kaydedilebilmektedir. Ayrica kdtiphanemiz blinyesinde Braille kabartma baski teknigi
kullanilarak c¢ikti alabilme imkani da bulunmaktadir. Mevcut ZoomText ekran buyldtme yazilimi,
Window-Eyes Ekran Okuma Programi ile gérme engelli kullanicilarin mevcut imkanlar dahilinde
kiUtiphane kaynaklarindan mimkuin oldugunca en Ust dizeyde faydalanmasi saglanmaktadir.

4.Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Universitemiz Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan égrencilerimizin
egitim, fiziksel olanaklara yodnelik ihtiyaglan, goérusleri ve memnuniyet duzeylerinin
degerlendiriimesi  yapilmakta, geribildirimler dogrultusunda iyilestirme planlanmaktadir
(https://engelsiz.ibu.edu.tr/tr/page/istatistikler/16628).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 b.3.4.1.1.pdf

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

0z Degerlendirme Cevabi
1.0grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekadn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Bolumimuz 6grencilerine bilimsel, sosyal, sportif ve kdiltirel olanaklar saglamaktadir. Ogrenci
kullpleri ve sosyal faaliyetler kapsaminda; Universite genelinde ve Hemsirelik BolimU’'nde 6grenci
kulGpleri kurulmasi ve bu kullplere katilim tesvik edilmektedir. Universite égrencilerinin sosyal
becerilerini gelistirmesi, farkli boélimler ile kaynasarak Universite aidiyetinin artmasi ve birlikte is
yapabilme yetilerinin olusmasi/artmasi amaciyla ders disinda ilgi alanlarina gdére olusturduklar
dgrenci kullplerinin takibi, desteklenmesi islemleri stirdiriilmektedir. Universite binyesinde 2024-
2025 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Ydnergesine gére faaliyet
gdsteren 126 farkl ogrenci toplulugu bulunmaktadir
(https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/universitemizde-faaliyet-gosteren-ogrenci-topluluklari/9496).

Bolumimuzde yer alan dgrenci topluluklari ise; ilk Yardim Ogrenci Toplulugu, Saglik ve inovasyon
Toplulugu ve Hemsirelik Sosyal Aktivite Toplulugu'dur. Ogrenci Topluluklarn kurulurken;
ogrencilerin ilgi alanlarina goére serbest zamanlarini degerlendirmeleri, eglenme aliskanhgi
kazanmalari, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere 6grencilerin katihimlarini

59


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.1.1.pdf

saglamak amaclanmaktadir. Farkh boélimlerden &drenciler yeni ilgi alanlan kazanmak,
yeteneklerini ve kisiliklerini saglkli bir sekilde gelistirmek, fizik ve moral sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak dizenli ve disiplinli calisma aliskanlklar kazanmak dogrultusunda bir araya
gelmislerdir. Bu topluluklar Universite i¢i sosyal ve kultlrel faaliyetler dizenlemektedir. Ayrica
diger Universiteler tarafindan dizenlenen cgesitli etkinliklere katilan 6grencilerimiz bu etkinliklerde
Universitemizi temsil etmektedir. Sportif faaliyetler kapsaminda; Universitemiz 6grencilerinin
gunin her saatinde spor yapabilme imkanina sahip olduklari cok sayida acik ve kapali spor
tesisleri bulunmaktadir. BolumiUmuUz Universitemiz  Go6lkdy KampuUsi’'nde yer almaktadir.
Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde A Salonu, B Salonu, C Salonu ve Cok Amach Spor
Salonu olmak Uzere 4 adet kapali spor salonu mevcuttur. Yizme havuzu 165 cm derinliginde,
25x16m olcllerinde, su sicakhdr 27 derece olan %100 kimyasal hijyenin devamliiginin saglandigi
bir tesistir. Yizme havuzunda 65-80 cm’lik iki farkli kademeden olusan 16x6 metre dlclstinde bir
adet cirpinma havuzu mevcuttur. Ayni binada bulunan 400 m2 alana sahip Fitness salonunda
kondisyon bisikleti, mekik aleti, twist spor aleti, kaldira¢ spor aleti, kosu bandi, kelebek (butterfly)
aleti ve ayarli agirhk istasyonu mevcuttur. Spor Bilimleri Fakulltesi blinyesinde 12.539 m2 alana
sahip aclk spor sahasi vardir. Sosyal Aktivite Merkezinin yaninda 2 adet acik ve kapali basketbol
sahasi (968 m2) vardir. Ogrenci yurdu yaninda 2 adet basketbol sahasi (1000 m2) mevcuttur.
Sahanin zemini asfalt beton kaplama ve etrafi plastik kapl tel cift ile cevrilidir. GAlkdéy kampusi
lojmanlari yaninda 902 m2 alana sahip basketbol sahasi vardir. Hastane yaninda 1 adet basketbol
(432 m2) ve 1 adet tenis sahasi (1406 m2)
https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=2821&LanglD=1) http://www.ibu.edu.tr/template/c
bulunmaktadir. Bolumimuz 6grencileri se¢meli Beden Egitimi dersi kapsaminda ve ders disi bahsi
gecen tesislerden yararlanabilmektedir. Ayrica fakUllte ve yuksekokullar arasi spor musabakalar
dizenlenmektedir. Spor misabakalarinda Universite takimlarinda yer alan 6grencilerin katilimini
desteklemek amaciyla Rektoérlik tarafindan misabakalar slresince 6grenciler izinli sayilmaktadir.
Katilmak isteyen o&grenciler her alanda dizenlenen misabakalara katilmaktadir. BélimUimiz
blinyesinde hemsirelik bélimU o6grencilerinin katihm sagladigi kadin ve erkek spor takimlari
kurulmakta ve faaliyetlerini sudrdirmektedir (B.3.5.1.1). Ayrica Saglik Bilimleri Fakultesi
kapsaminda Spor Temsilciligi bulunmakta bu temsilcilikten bir Gye Hemsirelik BolUmGd’'ni temsil
etmekle beraber boélim spor faaliyetlerini yuritmektedir (B.3.5.1.2). Bélumumiz mufredatinda
1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., ve 8. yariyilda yer alan; Halk Oyunlari, Temel Resim Egitimi, Yaratici Drama,
Seramik, Toplumsal Cinsiyet, Temel Muzik Egitimi, Beden Egitimi, Fotografcilik, Akademik Turkce,
Oyun ve Cocuk, Proje Gelistirme, Girisimcilik, Akademik Yazma, Makale Okuma ve Degerlendirme,
Gondullalik Cahsmalar gibi secmeli dersler hemsirelik 6drencilerinin bilimsel, sportif, sosyal ve
kiltirel faaliyetlere katilmalarini ve bu tir faaliyetleri duzenlemeleri saglanmaktadir
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120 (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120).  Ogrencilerin  kurum  disi
egitim etkinliklerine katilimlarini artirmak icin dlzenlenen etkinliklere katilan ve goérev alan
ogrenciler izinli sayilmakta ve ders devamindan muaf tutulmaktadir. Bolimimuizde yer alan
dgrenci topluluklar (ilk Yardim Ogrenci Toplulugu, Saglik ve inovasyon Toplulugu ve Hemsirelik
Sosyal Aktivite Toplulugu) blnyesinde hemsirelik 6grencilerinin  dizenledikleri ve katilm
sagladiklar bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler yer almaktadir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi blinyesinde, 6drenci topluluklarina ve bu topluluklarin sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetlerine yoénelik cesitli destek mekanizmalarn saglanmaktadir. Hemsirelik Sosyal
Aktivite Toplulugu (HEMSAT) gibi aktif topluluklar, dénem boyunca gerceklestirdikleri etkinliklerle
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ogrencilerin sosyal gelisimine katki sunmakta; bu etkinlikler icin belirli bir blitce planlamasi
yapllmakta ve destek saglanmaktadir. Ornegin, topluluk 2025 yil icerisinde tanisma etkinligi ve
GOlcuk gezisi duzenlemis, bu etkinlikler icin ayrilan bltceden harcamalar yapilmis ve yil sonunda
mali rapor sunulmustur (B.3.5.1.3). Ayrica, Saglik ve inovasyon Toplulugu gibi baska 6grenci
gruplari da cesitli sempozyumlar, egitim gunleri ve sosyal faaliyetler gerceklestirmis; bu
etkinliklerin bir kismi Hemsirelik Boliumu ile is birligi icinde yaritdlmastir. Bu faaliyetler
kapsaminda, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerine iliskin planlama, bitce talebi ve organizasyon
surecleri yazili olarak raporlanmistir (B.3.5.1.4). BoélumUmizde 2015 yilindan itibaren her yil
dizenli olarak o6grencilerimizin kariyer olanaklari, kariyer planlamasina 1sik tutacak alaninda
uzman kisiler ile cesitli is baglantilari kurmalari ve mezuniyet sonrasinda meslek hayatina
uyumunu kolaylastirmalari icin alaninda uzman hastane ve kurumlarin temsilcilerini de iceren
Kariyer Sempozyumu dizenlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/saglik
bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-hemsirelik-programi-yapildi/3210). Kariyer sempozyumuna ek
olarak dénem icinde hemsirelik 6grencilerine yoénelik kariyer sodylesileri dizenlenmekte ve lise
ogrencileri tarafindan bolimumt ze kariyer gezileri yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity
detail/izmir-cigli-tegmen-ali-riza-akinci-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-fakultemize-kariyer-planlama-
gezisi-gerceklestirildi/2379; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/batikaf24-kariyer
soylesileri/2297; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/mudurnu-cok-programli-anadolu-lisesi
kariyer-planlama-tanitim-gezisi-duzenlendi/2234). Bolimimuzde her yil 12 Mayis haftasi icerisinde
dgrencilerimizin, meslektaslarimizin, saglik bakim hizmetleri ydneticilerinin de katilimi ile Bolu il
Hemsirelik Komitesi ile isbirligi icerisinde Hemsirelik Haftasi etkinligi dizenlenmekte ve
ogrencilerimizin ders programi uygunlugu goézetilerek bu etkinliklere katiimi saglanmaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2025-yili-hemsirelik-haftasi-bilimsel-programi-
gerceklestirildi/3230). Bolimimuzde 2017 yilindan itibaren Ruh Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin rehberliginde derse kayitli 4. sinif 6grencilerinin, Bolu izzet Baysal
Ruh Saghgr ve Hastaliklari Hastanesi yoneticilerinin ve c¢alisanlarinin birlikte dizenledigi
Geleneksel Bahar Senligi, psikiyatrik bozuklugu nedeniyle yatarak tedavi goren hastalarin ve
Toplum Ruh Saghigi Merkezi dyelerinin katihmiyla
gerceklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/fizik-tedavi-hastanesinde-3-
geleneksel-bahar-senligi-gerceklestirildi/3254). B6Iimumuz her yil izzet Baysal Sukran Ginleri
etkinlikleri kapsaminda 6gretim elemanlari ve o&grencilerimiz ile birlikte standlarda; diyabet,
hipertansiyon gibi kronik hastaliklar, kadin Greme saghgini koruma ve gelistirme, menopoz, serviks
kanseri, titlin ve teknoloji bagimhligi gibi cesitli konurlarda halki bilinclendirmek amaciyla saglik
egitimi ve olcimler yaparak toplumsal katkida bulunmaktadir. (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/36-izzet-baysal-sukran-gunleri-gerceklestirildi/3188)

2. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ytriten ve yoneten idari orgtitlenme
mevcuttur.

BolumumuUzde sosyal, kultarel, sportif faaliyetlerin yuriatilmesi ve yoénetilmesinde idari érgutlenme
yer almakta olup, bunlar hem bélimimiiz hem de Universitemiz Saghk Kiltur ve Spor isleri Daire
Baskanhgi tarafindan gerceklestirilmektedir.

3.3. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri paydaslarin katilimiyla sistematik olarak
izlenmekte, guncellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemize kayith égrencilerin
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ogrenim sureleri boyunca Universite icinde veya kamu kurumlarinin binyesinde organize edilen
sosyal faaliyetlere katilimlari sonucu elde edilen kazanimlarin taninmasini ve sistemsel olarak kayit
altina alinmasini saglayan sosyal transkript uygulamasi, bélimuzde aktif olarak isletiimektedir.
Ogrencilerimizin program disi almis olduklar ya da katildiklar egitimleri ve/veya kazanimlari kayit
altina almak edinmis olduklari deneyim, bilgi ve tecrlbeleri mezuniyet sonrasina kayith bir sekilde
aktarabilmek ve belgelemek is bulma ya da istenilen pozisyonda calisabilme firsatlarina kolaylhk
saglamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Sosyal, kalturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (4 Dosya)
4 b.3.5.1.1.pdf

4 b.3.5.1.2.pdf

4 b.3.5.1.3.pdf

4 b.3.5.1.4.docx

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

0z Degerlendirme Cevabi

1.0gretim elemani (uluslararasi ogretim elemanlann dahil) atama, yukseltme ve
goreviendirme stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Fakultemiz
Hemsirelik Bélimii 6gretim uyeleri icin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslar (B.4.1.1.1) dogrultusunda
gerekli atamalar yapilmaktadir.

Bolimimizde &gretim elemanlarinin  yeniden atama slrecinde BAIBU Personel Daire
Baskanhgi'nin 6gretim dyeligine yeniden atama formu (B.4.1.1.2) ve gbérev uzatma formu
(B.4.1.1.3) kullanilmakta olup FakuUlte Yénetim Kurulu Karari ile Gst ydnetime sunulmaktadir.

2. llgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.

BolumUmuUzin o6gretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmektedir. Bu c¢ercevede
ogretim elamanlari atamalari; 6gretim uUyelerinin bilimsel calismalarinda kalitenin artiriimasini
59saglamak, dinyadaki ortak standartlara ulasmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin
Ureten seckin oOgretim uyeleri kazandirmak amaciyla 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu ve
12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Ylkseltiime ve
Atanma Yonetmeligi hikiimlerine dayanilarak hazirlanan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Akademik Yikseltime ve Atanma Yénergesi (B.4.1.2.1) ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Atanma Yonetmeliginde (B.4.1.2.2) belirlenen kriterlerin yani sira akademik
liyakati gozeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler uygulanmaktadir. Bolim baskanhdi
pozisyonu icin en ust akademik Gnvanli 6gretim Gyesi, ana bilim dah baskanligi vb. pozisyonlar icin
0zgecmis ve akademik performansin g6z o6ninde bulundurulmasi, atamalarda unvan o6nceligine
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sahip olan akademik personelin/ 6gretim elemaninin éncelenmekte, Erasmus personel hareketliligi,
BAP destekleri ve diger goérevlendirme ve o6dullendirmelerde liyakatin dikkate alinmasi ile
surdurulmektedir.

3. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Uygulama Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Ydénergesi’'ne
(B.4.1.3.1) gore gerceklestiriimektedir.

4. Ogretim elemani ders ytikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili derslerin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglayabilecek yeterlikte olmasi g6z 6éninde bulundurularak
gorevlendirilmeleri/ders dagilimlari yapilmaktadir (B.4.1.4.1, (B.4.1.4.2).

5. Birim disindan ders vermek uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat
edilir ve yanyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Birim disi ders gdreviendirmeleri Akademik BolUm Kurulu Karar ile gerceklestiriimekte olup, her
doénem sonunda o6gretim Uyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve asistan temsilcisinin katilimi ile
gerceklestiriimektedir. DOnem sonu Akademik Bo6lim Kurulunda; egitim-6gretim sirecleri, teorik
ve uygulama alanina ait geri bildirimler, bir sonraki dénem acilacak dersler ve dersin sorumlulari,
sube sayisi, akreditasyon, stratejik plan vb. konular ele alinmaktadir (B.4.1.5.1, B.4.1.5.2,
B.4.1.5.3).

6. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve klilttirtine uyum gozetilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kllttirine uyum goézetilmektedir.
Oz Degerlendirme Puanlamasi

4/5 Puan - Atama, yukseltme ve gdérevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Atama, ylkseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (11 Dosya)

5 4 b.4.1.1.1 baibu_atama_yukseltme_yonergesi_75f34.doc

5 4 b.4.1.1.2 baibu_atama_yukseltme_degerlendirme_formu_5f835.pdf

54 b.4.1.1.3 ogr._gor_ars_gor. _gorev_uzatma_formu_(1) 6451a.pdf

54 b.4.1.2.1 baibu_atama_yukseltme_yonergesi 2b5d7.pdf

5 4 b.4.1.2.2 ogretim_uyesi_disinda_ogretim_elamani_atama_usul ve 81845.pdf
5 4 b.4.1.3.1 baibu_atama_yukseltme_yonergesi (1) 98807.pdf

5 4 b.4.1.4.1_ogretim_elemanlarinin_uzmanlik_alanlari_(2)_a3830.pdf
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55 4 b.4.1.4.2_ogretim_elemanlari_ders_dagilimi_26ece.pdf
5 b4.1.5.1 Bolum_Kurulu_Kararlari (2.07.2025) 87d58.pdf

5 b1.5.2_Bolum_Kurulu_Kararlari_(16.01.2025) 197ba.pdf

4 b41.5.3 Bolum_Kurulu_Kararlari_(16.01.2025).pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuratilir ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve
isleyis surecleri Universitemiz ve Bdlim &gretim elemani ve dgrenci memnuniyet anket sonuclari
ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir (https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-
anketi-raporlari/19290)

2. Tuim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sitreclerini 6grenmeleri ve kullanmalan icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin; 6gretim vyetkinlikleri ve gelisimini saglamak amaciyla
pedagojik, teknolojik ve mesleki vyeterlilikleri artinimasina yoénelik cesitli egitim/sertifika
programlari dizenlenmektedir (https://ajanda.ibu.edu.tr/tubitak-2237-b-proje-yazma-
egitimbasvurulari-basladi/), Yapay Zeka Caginda Universiteler ve Arge Bu kapsamda 2020 yili giiz
déneminden itibaren her dénem BAIBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
Universitemiz  6gretim  elemanlarina  yonelik  ‘Egiticilerin  Egitimi  Sertifika  Programi’
gerceklestiriimektedir. Hemsirelik boliminden 28 6gretim elemanimiz bu programa kayitlanarak
60 saatlik egitimi tamamlamis olup 3 6gretim elemanimiz kurum disinda (Ankara Universitesi 42
saatlik/istanbul isletme enstitiisi 22 saatlik) egitimi tamamlamis olup sertifikalarini almislardir.
Universitemiz bu egitimi 6 Mayis-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda bu egitimi almayan tim
ogretim elemanlarina yonelik Ucretsiz olarak dizenlemistir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/egiticilerin-egitimi-serti%EF%AC%81ka-programi-6donem/13542).

3. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini aldiklari cesitli egitimlerle arttirmaktadir.
Universitemizde 2020 yili giiz ddneminden itibaren her dénem BAIBU Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan Universitemiz 6gretim elemanlarina yodnelik ‘Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi’ dizenlenmektedir. Hemsirelik boéliminden 28 &6gretim elemanimiz bu
programa kayitlanarak, 3 6gretim elemanimiz kurum disinda egitimi tamamlamis olup sertifika
almistir. Universitemiz 2024 yili Bahar Déneminde bu egitimi almayan tiim 6gretim elemanlarinin
katilminin tamamlanmasi icin tek seferlik Ucretsiz olarak dizenlemistir (B.4.2.3.1). Bu kapsamda
bolimimuzde tum o6gretim elemanlarn “EQiticilerin Egitimi”"ni tamamlamis olacaklardir. Birim
politikasi olarak géreve yeni baslayan 6gretim elemanlari Egiticilerin EQitimi Sertifika Programi’'na
katilmaya yoOnlendirilmektedir. Universitemiz  6gretim elemanlarinin  8gretim  yetkinligini
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ogrenciler dénem sonunda bilgi yonetim sistemi lizerinden degerlendirmektedir.
0Oz Degerlendirme Puanlamasi

4/5 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 4 b.4.2.3.1_ogretim_elemani_sertifika_listesi_(3).pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Ogretim elemanlan icin yaratici/yenilik¢ci egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odlili” gibi tesvik ve odillendirme sirecleri vardir.

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilikci editimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve &dillendirme siireclerine ydnelik Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda degerlendiriimekte ve izlenmektedir
( https://ajanda.ibu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-2022-2023/). Fakultemiz
sosyal komitesi tarafindan iki yildir dizenli olarak egitim 6gretim acilis kokteyli gerceklestiriimekte
ve Oncesinde atama yUkseltmesi olan akademisyenlere plaket takdimi yapilmaktadir.

2. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tizere atama ve ytikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim ve o6gretimi oOnceliklendirmek lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilmektedir (B.4.3.2.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Tesvik ve édlllendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 3 b.4.3.2.1 _baibu_atama_yukseltme_yonergesi_(1).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi
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0z Degerlendirme Cevabi

1. Arastirma siureclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlan belirlenmistir,
uygulamalar bu kurumsal tercihler yontinde gelismektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gelistiriimesi gérevi Universitemizde
bulunan Proje Destek Ofisi'ne tevdi edilmistir. BAIBU Proje Destek Ofisi (PDO) (
http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi) , proje kultirinu gelistirmek ve 6gretim elemanlarina
proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermek amaciyla, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’'ne bagh olacak sekilde Kasim 2019 tarihinde kurulmustur.
Proje Destek Ofisi’'nin hedefleri; Universitenin stratejik dncelikleri ve planlari dogrultusun arastirma
kapasitesini gelistirerek, Ar-Ge projelerinin sayilarini artirmak ve UrUnlerini toplumun hizmetine
sunmaktir. Proje Destek Ofisi, 6grenci ve 6gretim elemanlarini proje hazirlamaya tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Ayni zamanda Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (Abant Journal of
Health Sciences and Technologies) (https://dergipark.org.tr/tr/pub/sabited) Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi'nin resmi yayin organi olan bir dergidir ve o6gretim
elemanlarinin arastirma projesine ait yayinlari icin bir firsat sunmaktadir. Dergimiz ASOS Turkiye
atif dizininden sonra Akademik dokumanlar Dizininde (Index of Academic Documents-IAD) ve
Akademik Arastirmalar Indeksinde (Academic Researches Index - ACARINDEX.com) taranmaktadir.

2. Bilimsel arastirma ve sanatsal sureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma-gelistirme siireclerindeki “planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO)”
dongusinin olgunluk duzeyinin iyilestiriimesine vyonelik eylem planlarnn  dogrultusunda
uygulamalara devam edilmektedir. Fakultemiz katilimci bir yonetim modelini ve sdrekli
iyilestirmeyi ilke edinerek, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde i¢c ve dis paydaslarini sisteme dahil
eden, kaynaklarl etkin kullanan bir yénetim anlayisina sahiptir. Birimde yapilan proje, yayin ve
sanat faaliyetleri ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir
(C.1.1.1).

Birimimizde 2024 yilina ait 2 TUBITAK 3501 Projesi, 2 TUBITAK 1002-A Projesi, 9 TUBITAK 2209-A
projesi, 6 BAP Projesi, 1 TUSEB projesi olmak tizere 4 proje yurutilmektedir (C.1.1.2).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 4.c.1.1.1_2024_yili_birim_faaliyet_raporu.pdf
4 4 c.1.1.2 hemsirelik_bolum_stratejik_plani.pdf

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
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Oz Degerlendirme Cevabi

1. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir.

Universite diizeyinde PDO web sayfasi Uzerinden (http://pdo.ibu.edu.tr/ proje) cagrilari ve hibe
programlari duzenli olarak ilan edilmektedir. Ayrica, s6z konusu ilanlar yine PDO
Koordinatoérligu’'niin e-postasi Uzerinden 6gretim Gyelerine ivedilikle duyurulmaktadir. Ayrica, PDO(
http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi) tarafindan TUBITAK programlarina yénelik proje yazma
egitimleri verilmektedir.

2. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir (
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-

tr/fakulte kalite raporlari/faaliyet sunumlar%C4%B1/2024%20YILI%20FAAL%C4%B0OYET%20RAPORU.pdf

).

3. Arastirmaya yeni baslayanlar icin tuniversite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir.

Universite diizeyinde PDO web sayfasi lizerinden (http://pdo.ibu.edu.tr/) proje cagrilar ve hibe
programlari dlzenli olarak ilan edilmektedir.

4. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere odiil ve rekabetgci
ylikseltme kriterleri vardir.

Ogretim elemanlarimiz her yil dizenli olarak calismalari ile akademik tesvik édenegine basvuru
yaparak calisma dosyalar akademik tesvik 6denegi yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir
(C.1.2.1). Ogretim elemanlari her yil duzenli gerceklestirilen izzet Baysal Vakfi Akademik Yayin
Tesvik Odiillerine (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/tesvik-odulleri/izzet-baysal-vakfi-tesvik-
odulleri/bilimsel-calismalarin-tesvik-ve-basari-odulu) basvuru yapabilmektedirler.

5. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dtizeyi degerlendirilmektedir.
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Bdlimde 2023 yilindan itibaren Hemsirelik Boliumua Stratejik Plani ile birimin kaynaklarinin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi izlenmekte olup 2024 yili icerisinde, birimde 2 TUBITAK 3501 Projesi, 2 TUBITAK 1002-A
Projesi, 9 TUBITAK 2209-A projesi, 6 BAP Projesi, 1 TUSEB projesi olmak iizere 4 proje
yuritilmektedir (
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4 4 c.1.1.2 hemsirelik bolum stratejik plani adl2
).

6. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yoénelme
desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

2024 yih akran degerlendirmesinde Hemesirelik Birimi, misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara ydnelimi gelistiriimeli, bu amacla calisan destek birimleri tarafindan
proje yazma egitimleri verilmesi uygun olabilir gorist dikkate alinarak birimimizde faaliyetler
surdirilmustir. Universitemiz Proje Destek Ofisinin proje yazma konusunda bilgilendirmeleri ve
egitimleri ogretim elemanlari ve ogrencilerimiz tarafindan takip edilmis (
https://pdo.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/2351?title=saglik-bilimleri-fakultesinde-tubitak-tuseb-
proje-yazma-stratejileri-ve-degerlendirme-surecleri-bilgilendirme-semineri-gerceklestirildi;
https://pdo.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/207 1 ?title=saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-
ogrencilerine-tubitak-2209-programlari-bilgilendirme-semineri-duzenlenmistir), hem  0grenciler
hem de 6gretim elemanlarinin yartttagut projelerin sayisi artmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/tubitak-bideb-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-
kapsaminda-2-projemiz-kabul-edildi/16756;
https://www.instagram.com/p/DJEEn]isxYi/?igsh=MTM1Zjg2YXJtdG1qZw%3D%3D;
https://www.instagram.com/p/DC1WbaUMIQz/?igsh=bnVhaGV1M3cwbDd?2;
https://www.instagram.com/p/DBhCt6dMOst/?igsh=ZzRvb2ttM2VuN253). Birimde vyapilan proje,
yayin ve sanat faaliyetleri ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda
izlenmektedir (
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4 4 c.1.1.2 hemsirelik bolum stratejik plani adl2
).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 ¢.1.2.1.2024_yili_akademik_tesvik_sonuclari.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayithh ogrencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
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Birimimizde 2024 vyili yuksek lisans programina 54 kontenjan ayrilmis olup; 5 kayit yaptiran
ogrenci, 9 mezun olan 6grenci bulunmaktadir. 2024 yili doktora programina 23 kontenjan ayriimis
olup; kayit yaptiran 7 6grenci, mezun olan 3 6grenci bulunmaktadir (C.1.1.1). LisansUstu egitime
basvuru (
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ) her
donem ilan edilmekte ve Universitenin online sitesinde (https://lisansustu.ibu.edu.tr/) yer
almaktadir. Birimizde 2024 yili mevcut kayith 6grencimiz 55 olup; 19'U tezli yliksek lisans ve 36'si
doktora programina tabidir.

2. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas! aciktir.

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmamaktadir.

2024 yih akran degerlendirmesinde olgunluk dlzeyi 3 olarak belirtiimis, kontenjanlar konusunda
farkli calismalarin yapilabilecegi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Bu yili icin yeterli
kontenjan saglanmis ancak basvuru sayisinda artis olmamistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurattilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 4.c.1.1.1_2024 yili_birim_faaliyet_raporu.pdf

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Birimde 8 ana bilim dalinda yapilanmis ogretim elemani kadrosu
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel )bulunmaktadir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Saglik Bilimleri Fakulltesi Hemsirelik BolimU blnyesinde toplam 33 akademik personel goérev
yapmaktadir. Bu kadro; 4 profesor, 5 docent, 14 doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 7
arastirma gorevlisinden olusmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel). Akademik
kadronun bu sekilde cesitlenmis olmasi, bolimin hem egditim hem de arastirma faaliyetlerinde
glcliu bir akademik altyapiya sahip oldugunu goéstermektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim programlari dizenlenmekte ve 06gretim
elemanlarina duyurularak katiimlari desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin kabul alan proje
sayisinda artis olmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/7-bolu-duzce-ar-ge-proje-
pazarinda-baibu-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-ogretim-uyesi-prof-dr-arzu-ozcan-
ilcenin-yurutuculugunu-yaptigi-proje-birincilik-odulu-aldi/3084, http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/hemsirelik-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-saadet-can-cicekin-projeleri-tubitak-1002-destegi-
kapsaminda-kabul-edilmistir/2085). (C 2.1.1.)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 c_2.1.1_Dr._Ogr._Uyesi_Seyma_Demir_Erbas_Proje_Kabul.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0z Degerlendirme Cevabi

1. Birimimizde halihazirda ulusal ve uluslararasi dlizeyde ydritilen ortak programlar veya resmi
olarak tanimlanmis ortak calisma birimleri bulunmamaktadir. Ancak kurumlararasi isbirligi
potansiyelini artirmak amaciyla cesitli girisimler planlanmaktadir. Oncelikli hedef, disiplinlerarasi
calismalan tesvik edecek akademik toplantilar, ortak proje gelistirme atélyeleri ve arastirma
seminerleri dlzenleyerek ogretim elemanlarinin farkh kurum ve disiplinlerle etkilesimini
artirmaktir. Ayrica, ulusal dizeyde alanimizla iliskili akademik kurum ve meslek &rgutleri ile
isbirligi protokolleri yapilmasi icin goérismeler planlanmaktadir. Bu adimlar, gelecekte siner;ji
yaratacak projelerin olusmasini destekleyecek bir zemin hazirlayacaktir.

2.Birimimizde halen ulusal veya uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlari, arastirma aglari
Uyelikleri ya da ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir. C 1.1.1 de yer aldi§i (izere birimimizde 2024 yilina ait 2 TUBITAK 3501
Projesi, 2 TUBITAK 1002-A Projesi, 9 TUBITAK 2209-A projesi, 6 BAP Projesi, 1 TUSEB projesi olmak
Uzere 4 proje yurutulmektedir

2. Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi gérundrltk,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmemektedir.

3.0gretim elemanlarimiz her yil calismalari ile akademik tesvik 6édenegine basvuru yapmakta ve
basvurulari akademik tesvik ddenegi ydnetmeligince degerlendiriimektedir. Ogretim elemanlari
her yiIl  gerceklestirilen izzet Baysal Vakfi Akademik Yayin Tesvik Odillerine
(https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvikodulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-
odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri)basvuru yapabilmektedirler.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c_2.1.1_Dr._Ogr._Uyesi_Seyma_Demir_Erbas_Proje_Kabul.pdf

4.Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir.

5.Bélumimuizde arastirma faaliyetlerine iliskin performans ve gdstergeler Universitemiz Stratejik
Plan gdstergeleri, Fakllte Faaliyet Raporlar ve Bélum Stratejik Plani dogrultusunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (C 1.1.1, C 1.1.2, C 3.1.1)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 .c.1.1.1 2024 yili_birim_faaliyet raporu.pdf

3 _c.1.1.2_hemsirelik_bolum_stratejik_plani_(1).pdf
3_c_3.1.1._Baibu_2024_2028_sp.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

1.Birimimizde 0Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini paylasmalari, yillik akademik
faaliyet raporlari araciligiyla gerceklestiriimektedir. Birimde vyapilan proje, yayin ve sanat
faaliyetleri ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1)

2.Arastirma performansi her yil akademik faaliyet raporlari araciligiyla toplanmakta, bu veriler
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda degerlendiriimekte ve fakulte yonetimi ile
paylasiimaktadir.

3.Ciktilar, grubun ortalama degerleri, yillara dayali faktlte birim faaliyet raporunda belirtiimekte
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/17147) ve web'de yayinlanmaktadir.

4.BolimUmuazin arastirma faaliyetlerine iliskin performans ve gdstergeler, Universitemizin
Stratejik Planinda yer alan goéstergeler, Fakilte Faaliyet Raporlan ile BOlium Stratejik Plani
kapsaminda belirlenen hedef ve oOlcutler dogrultusunda sistematik olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir (C 1.1.1, C1.1.2, C 3.1.1).

Oz Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 .c.1.1.1 2024 _yili_birim_faaliyet_raporu.pdf

4 c.1.1.2_hemsirelik_bolum_stratejik_plani_(1).pdf
4 c 3.1.1. Baibu 2024 2028 sp.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.

BAlIUmUmUzun toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi, Bolim Stratejik Plani
dogrultusunda Bdlum Baskanh@i tarafindan gerceklestiriimektedir. Universitemizin ve fakiltemizin
toplumsal katki hedef ve genel uygulamalar belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmis olup
bolimUmuze 6zgu toplumsal katkl hedefleri de Bolim 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279 ).

2. Toplumsal katki sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir.

Toplumsal katki streclerini ydonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur bununla birlikte Stratejik Planda yer alan toplumsal katki hedeflerine iliskin
sorumlularin belirlenmesi planlanmistir. Ayrica toplumsal katki stdregleri; B6lumun temel degerleri,
kalite politikasi ve Stratejik Hedefleri arasinda da yer almaktadir (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/16239;
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245 ).

3. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bdlumde toplumsal katki sUrecglerine iliskin yapilacak etkinlikler icin her yariyill basinda bélimimuz
is takvimi belirlenmekte, bolim web sayfasinda paylasiimakta ve bu dogrultuda etkinlikler
gerceklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-takvimi/17149). Etkinliklerin
gerceklestiriime slireci olusturulan Etkinlik is Akis Semasi takip edilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (D1.1.1).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 4 d1.1.1.etkinlik_duzenleme_is_akis_sureci.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticu) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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BoliumUmuUzde toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ancak
bolimde gorevli 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personeller gerceklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinde hem bilimsel hem de fiziksel ve insan gucU olarak destek sunmaktadirlar (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/batikaf-2024te-saglik-sokagi-buyuk-ilgiyle-karsilandi/2303 ;
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/841?title=bolu-girisimcilik-akademisi-isbirligi-calistayi-
gerceklestirildi ; https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1491?title=universitemizden-
bagimlilikla-mucadeleye-akademik-katki ;
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/2082?title=sempozyum-yasam-boyu-ogrenme;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bahar-senliklerinde-%E2%80%98senligin-sifa-noktasi-
standimizla-yer-aldik/3251 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/cimento-caydurt-ilkokulunda-
miniklere-agiz-ve-dis-sagligi-eqgitimi/3145 )

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (6 Dosya)
4 4 d.1.2.1.jpeg.png

4 4 d.1.2.2.jpeg.png

4 4 d.1.2.3.jpeg.png

4 4 d.1.2.4.jpeg.png

4 4 d.1.2.5.jpeg.png

4 4 d.1.2.6.jpeg_laf5b.png

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Birim, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amacglarn ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Birimimizde dezavantajli gruplan da (yaslh, ruhsal hastaligi olan, fizik tedavi ihtiyaci bulunan,
cocuklar vb.) iceren, her yil dlzenli olarak yapilan, i¢sellestiriimis ve 6rnek gdsterilebilecek
etkinliklerle beraber bircok yeni toplumsal katki faaliyeti de yapiimaktadir.

13 Kasim 2024 tarihinde Diinya Diyabet Giinii vesilesiyle "ileri Yasta Diyabetle Basa Cikma Yollan"
baslikli seminer, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bo6limd ve Yash Saghdr Bakimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birligi ile Karacayir Cok Amach Spor Salonunda katilimcilarimizin yogun
ilgisiyle gerceklesti. ( https://sbf.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/2173?title=ileri-yasta-diyabetle-basa-
cikma-yollari-semineri-basariyla-gerceklestirildi )

Fakiltemizin sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezimizle isbirliginde yUruttigimuiz, 60 yas ve uzeri blylklerimize yénelik strdirdigimiz
Birlikte Ogrenme Universitesi ikinci yilina basladi. Acilis programina; Bolu Valisi Abdulaziz Aydin,
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Rektér Prof. Dr. Mustafa Alisarli, Rektdér Yardimcilarn Prof. Dr. Samettin GUnduz ve Prof. Dr. Aydin
Him, Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nazmiye Yildirnim, iletisim Fakiltesi Dekani Prof. Dr.
Emre Tandirl, Ziraat Fakiltesi Dekani Mustafa imren, Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Madira Prof. Dr. Hamit Coskun, Aile ve Sosyal Hizmetler il Madiri Cemal
Keskin, Genclik ve Spor il Midiri Emrullah Giler, Bolu Miftisi Hiuseyin Demirtas, il Niifus ve
Vatandaslik Mudiri Nevzat Gilan, akademik ve idari personel ile buydklerimiz katildi. (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/2831?title=60-birlikte-ogrenme-universitesi-ikinci-yilina-

basliyor )

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik B8Iima égrencileri, Abant ilkokulu’nda “Saghkli
Beslenme Egitimi” ve “YUz Boyama Etkinligi” dizenledi. Etkinlikte, 6grencilere saglikl beslenmenin
onemi anlatildi. Renkli yliz boyama etkinligiyle cocuklar hem 06gdrendi hem eglendi. Etkinlik,
Universite o6grencilerinin  Gonullulik Calismalari dersi uygulamasi kapsaminda yapildi. (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-ogrencilerinden-miniklere-saglikli-beslenme-ve-
eglenceli-yuz-boyama-etkinligi/3153 )

izzet Baysal Slkran Gunleri gerceklestirildi. Sikran Ginler kapsaminda Hemsirelik BélUmi
tarafindan acilan stantda halka 6grenciler tarafindan kendi kendine meme muayenesi yapilmasi,
hipertansiyon ve diyabet hastaliklari hakkinda bilgiler verildi. SUkran ginleri kapsaminda yaklasik
300 bireye boy, kilo élcimi yapildi ve beden kitle indeksleri degerlendirildi. Kan Basinci Olcim,
kendi kendine meme muayenesi yapilarak bu kapsamda egitimler verildi. Hemsirelik bolimu
ogretim Uyelerimiz ve 6grencilerimizin destegiyle 36. Sikran gunleri etkinligimiz tamamlandi. (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/36-izzet-baysal-sukran-gunleri-gerceklestirildi/3188 )

Cimento Caydurt ilkokulu’nda ilkokul birinci sinif d§rencilerine yénelik adiz ve dis saghd: egitimi
dizenlendi. Hemsirelik dordanct sinif 6grencileri tarafindan Gonullulik Calismalari  dersi
uygulamasi kapsaminda 28 Nisan 2025 tarihinde dizenlenen egditim, interaktif oyunlarla daha da
dgretici hale getirildi. Ogrencilere, dislerin 6énemi, dogru dis fircalama teknikleri ve saglikli
beslenmenin dis saghgi Uzerindeki etkileri hakkinda bilgi verildi. Saglikh nesiller icin agiz ve dis
bakiminin erken yasta 6grenilmesinin 6nemine dikkat cekildi. ( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/cimento-caydurt-ilkokulunda-miniklere-agiz-ve-dis-sagligi-eqitimi/3145 )

Gondullalik Calismalarn dersi kapsaminda; Hemsirelik BoliumuU 6grencileri, NET Dernegi isbirligi ile 8
Nisan 2025 tarihinde Karacasu ilkokulu'nda saglhk egitimi ve sosyal etkinlikler gerceklestirdiler.
Yaklasik 200 ilkokul birinci ve ikinci sinif 6grencilerine, agiz ve dis sagligi ile hijyen saglk egitimi
verilirken, cocuklarla birlikte bahce oyunlari, yumurta tasima, yogurt yedirme, cuval yarisi, halat
cekme gibi oyunlar da oynandi. TUm gin devam eden etkinlik, yuz boyama aktivitesiyle son buldu.
( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gonullu-hemsirelik-ogrencilerinden-miniklere-saglikli-
yasam-eqitimi/3007 )

Gonullu égrencilerimiz, Bolu Genclik ve Spor (GSB) il Mudirligi’nin ihtiyac sahipleri icin, ramazan
ayl boyunca duzenledigi iftar organizasyonunda, 18.03.2025 tarihinde, yemeklerin dagitiminda,
masalarin dizenlenmesinde ve misafirlerin agdirlanmasinda goérev aldilar. Blyuk bir o6zveriyle
calisan 06grenciler, bu etkinlikte sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek gondllGlagu
deneyimlediler. ( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerimizden-
ornek-davranis/2890 )

2. Ulusal ve uluslararasi duzeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevilendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler

74


https://sbf.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/2831?title=60-birlikte-ogrenme-universitesi-ikinci-yilina-basliyor
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/2831?title=60-birlikte-ogrenme-universitesi-ikinci-yilina-basliyor
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-ogrencilerinden-miniklere-saglikli-beslenme-ve-eglenceli-yuz-boyama-etkinligi/3153
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-ogrencilerinden-miniklere-saglikli-beslenme-ve-eglenceli-yuz-boyama-etkinligi/3153
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/36-izzet-baysal-sukran-gunleri-gerceklestirildi/3188
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/cimento-caydurt-ilkokulunda-miniklere-agiz-ve-dis-sagligi-egitimi/3145
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/cimento-caydurt-ilkokulunda-miniklere-agiz-ve-dis-sagligi-egitimi/3145
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gonullu-hemsirelik-ogrencilerinden-miniklere-saglikli-yasam-egitimi/3007
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gonullu-hemsirelik-ogrencilerinden-miniklere-saglikli-yasam-egitimi/3007
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerimizden-ornek-davranis/2890
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerimizden-ornek-davranis/2890

aracihigiyla vyiaratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir.

BoliumumuUzde her dénem farkh konularda akademik seminerler, paneller, séylesiler ve egitimler
didzenlenmektedir. Bu programlara o6gretim elemanlarimiz, 6grencilerimiz ve meslek grubumuzda
calisanlar katilmaktadir. Ayni zamanda bu etkinlikler web sayfamizda, sosyal medya
hesaplarimizda dis paydaslarimiza da duyurulmaktadir. ( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity
detail/2025-yili-yasam-boyu-ogrenme-sempozyumu/3308 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/2025-yili-hemsirelik-haftasi-bilimsel-programi-gerceklestirildi/3230 ;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-hemsirelik-
programi-yapildi/3210 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/palyatif-ve-yasam-sonu-bakim-
surecleri-egitimi-gerceklestirildi/2801 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/klinik-ve-akademik-
isbirligi-2024-2025-guz-donemi-toplantisi-gerceklestirildi/2413 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity
detail/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ile-hemsirelik-bolumumuze-kosovadan-gelen-
ogrencimizin-deneyimleri/2408 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/basinc-yarasi-bakiminda-
topikal-hemoglobinin-etkisi-calistayi-gerceklestirildi/2287 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ile-polonyaya-giden-ogrencimizin-deneyimleri/2277 ;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-sosyal-guvenlik-il-mudurlugu-personelinin-
eqitimi/2122 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/ogretim-uyelerimiz-yenilikci-mahalli-hizmet-
ici-egitim-programinda-gorev-aldi/2097 ; ve diger etkinlikler http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activities)

3. izleme mekanizma ve stirecleri yerlesik ve stirdiirtlebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlan vardir.

BAlIUmUmUzun toplumsal katki streclerinin yapilmasi her yariyil basinda bélimimadz is takviminde
yer almakta, izlenmesi icin ise Fakultemiz tarafindan her ay bir Google form aracihgi ile
toplanmakta ve yapilan faaliyetler Fakullte ve Boélium web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
akran degerlendirme raporlari ile toplumsal katki slirecleri izlenmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarni (7 Dosya)
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0z Degerlendirme Cevabi
Bolumimuiziin 2025 yili Oz Degerlendirmesi sonucunda gucli ve gelismeye acik ydnler asagida
sunulmustur:

Gucla Yonler:

Programin 2025 yilinda Akreditasyon belgesini almasi

Programin egitim amacglarina ulasma durumunun gergeklesmis olmasi
Program ciktilarina ulasma durumunun 6élctimesi

Paydas katilim mekanizmalarinin olmasi

Kurul, Komisyonlar ve koordinatérliklerin aktif sekilde calismasi
Ogrenciler icin aktif danismanlik sisteminin isletilmesi

Anabilim dallarinda alaninda uzman 6gretim elemanlarinin bulunmasi
Boélimdeki 6gretim elemanlarinin egiticinin egitimi sertifikasina sahip olmasi
Bolim Danisma Kurulunun olmasi

Bolum Stratejik Planinin olmasi

Programin misyon ve vizyonunun guncellemis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

Ogretim elemani sayisi az olan anabilim dallari kadrolarinin giclendirilmesi

*® Uluslararasi 6grencilere iliskin uyum programi ve Tlrkce dil yeterliligini desteklemeye iliskin

uygulamalarin yapilmasi

Ulusal ve ulusalararasi ortak arastirma slreclerine iliskin planlama ve uygulamalarin

saglanmasi
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